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TRANSPARENCIA; --------------= .
Volem fer efectiu el
\

dret a la informacid,
fent accessibles i gratuites
dades necessaries per entendre
com ens va com a societat,
sense biaxos de génere.

APODERAMENT:
’. Volem fer possible
que activistes i

persones interessades """ttt
puguin trobar informacié de

qualitat per a suportar les

seves demandes i relfexions.

'~ DIVULGACIO: Volem
@ facilitar la interpretacié
i comprensié d'aquesta

informacid per part del public no
expert i promoure 'aproximacio a

la igualtat de genere de persones .._.____.

previament no sensibilitzades.
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Treballem
amb els seguents

valors i tenim
aguesta manera
de fer
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Evitem els

registres massa tecnics,
tancats o freds. Utilitzem la
imatge com a recurs comunicatiu
senzill aixi com d'un llenguatge
comprensible i directe.

Usem fonts

estadistiques de qualitat,
la presentem de forma correcta i
usable i seleccionem i interpretem
els indicadors a partir del contrast
amb persones expertes.

Sense pretendre ser “neutrals”,

no proposem un sistema
d’'indicadors tancat, siné un llistat de
dades prou flexible com per permetre
diferents interpretacions i usos, i que es
pot modificar amb els canvis del context.
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SALUT

| les desigualtats socials de diversos tipus expliquen en bona part com
anem de salut, entesa més enlla de 'abséncia de malaltia. On vivim,
guant i com treballem o quina educacio tenim sén elements que afecten

directament la nostra salut, molt abans d’haver d’acudir que ens curin.
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NO EM TROBO BE!

Mal estat de salut percebut per les dones

i els homes de diferents classes socials.
Catalunya 2020

Classe social per ocupacié
10,0%

Directius/ves, gerents i 0,
CLASSEI professionals universitaris/aries 1 2’2 %

Ocupacions intermedies,
CLASSE Il treballadors i treballadores per

compte propi 13 60 13 g

’ % ’ [

CLASSE Ill Treballadors i treballadores
manuals %
’
. homes . dones
22, 8y

Font: Elaboracié equip Quotidiana a partir de Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
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El mal estat de salut autopercebut indica les persones que consideren que la seva salut és regular o
dolenta. Es ben sabut que hi ha factors socials que afecten el benestar o malestar de les persones.

El lloc on vivim, on treballem, el coneixement que tenim sobre la prevencio, o la nostra posicié
economica, afecten la nostra salut. En conjunt, les dones tenen en major mesura que els homes un
pitjor estat de salut autopercebut.

D'altra banda, l'estat de salut percebut és pitjor a mesura que més baix és ['estatus social de les
persones enguestades. A més, la diferencia de génere pel que fa a aquesta autovaloraci6 és més

gran en el nivell social més baix. Aixi, les dones amb més possibilitats de tenir un mal estat de salut
autopercebut sén les dones de classe social baixa, amb un 22,8% enfront del 16,6% de possibilitats dels
homes d'aquesta mateixa classe social.
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Les deu malalties croniques que més patim

Deu transtorns cronics més freqlients en poblacié major de 14 anys, segons sexe.
Catalunya, 2020

[EIELIE] % Prevalenga | Malaltia % Prevalenca

Mal d'esquena lumbar o dorsal 29,6 Pressi6 alta 24,7
Malalties reumatiques i de l'aparell locomotor 26,7 Colesterol elevat 18,8
Mal d'esquena cervical 24,9 Mal d'esquena lumbar o dorsal 18,5
Pressio alta 232 Malalties reumatiques i de l'aparell locomotor 14,5
Colesterol elevat 17,0 Mal d'esquena cervical 138
Migranya o mals de caps freqlients 16,9 Ansietat 8,6
Ansietat 15,7 Al-lergies 8,0
Depressio 138 Diabetis 8,0
Allergies 135 Migranya o mals de caps fregiients 6,6
Incontinencia urinaria 7.8 Transtorns mentals 62

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Les malalties croniques sén un factor de perdua de qualitat de vida molt relle-
vant i estan en gran mesura vinculades a les nostres condicions socials i els
estils de vida que duem. Les dones en pateixen més que no pas els homes, tot
i que en els darrers anys la seva incidencia s'ha anat apropant.

Els transtorns més freqlients, d'altra banda, no sén identics per a ells que per
a elles: el mal d’esquena lumbar o dorsal i les malalties reumatiques sén el
transtorn més freqiient entre les dones.

A més, la depressid i la incontinéncia urinaria son dos transtorns cronics que
apareixen en el ranking femeni pero no en el masculi. Per als homes el trans-
torn cronic més freqlient és la pressid alta; el colesterol elevat i el mal d'es-
qguena lumbar o dorsal.
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Estem en forma?

Activitat fisica, segons sexe i classe social. Catalunya, 2020

HOMES DONES

1% 17,3% 208%
0%
Classe I Classe II* Classe III* Classe I* Classe II* Classe llI* TOTAL
— Alta Classe social segons l'ocupacié de la persona de referéncia de la llar:

Classe I: Directors/es i gerents i professionals de nivell universitari.
- Moderada Classe II: Ocupacions intermedies i per compte propi.
e Baixa Classe Ill: Treballadors/res manuals.

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh,mm).
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Practicar un minim de 30 minuts d'activitat fisica moderada cinc cops per
setmana redueix a la meitat el risc de patir malalties cardiovasculars, diabetis
de tipus 2 i obesitat.

Practicar activitat fisica de manera habitual també disminueix l'estrés i 'ansi-
etat. Hi ha una proporcié una mica major de dones que realitzen una activitat
fisica baixa (no moderada ni alta) que d’homes. Els homes amb aquest com-
portament representen el 16,34% del seu sexe, mentre que les dones repre-
senten el 16,92%. A més, elles es decanten més sovint que ells per l'activitat
moderada (64,50% respecte el 46,42%) i ells més sovint que elles per l'alta (el
37,22% respecte el 18,58%).

Afecta l'estatus socioeconomic a la realitzacié d'aquesta activitat? Les pautes
son poc clares, ja que els homes de la classe mitjana sén més reticents a la
practica més intensa de l'activitat fisica, mentre que entre les dones la classe
social no sembla implicar grans variacions.

. . .
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El confinament mostra diferéncies de génere
en la qualitat del son

Qualitat del son en el confinament segons sexe. Catalunya, maig 2020

Molt pitjor que abans/
Millor que abans Pitjor que abans
== Homes == Dones

Molt millor que abans/ Igual

Font: Enquesta sobre els usos del temps i el confinament. Centre d'Estudis d'Opinid

El confinament ha tingut conseqguéncies en la salut de les persones i en la
qualitat del seu son. Com es mostra al grafic, el 36% dels i les enquestades
dormen pitjor o molt pitjor que abans del confinament, el 53,5% igual, i el
10,4% millor o molt millor que abans.

Aquestes dades, pero, mostren diferencies de genere: el 30,4% dels homes
i el 41,3% de les dones han dormit pitjor o molt pitjor. A més, el 59,4% dels
homes contesten que dormen igual, mentre que en el cas de les dones aquest
percentatge representa el 48,2%. Finalment, no es mostren diferencies signi-
ficatives pel que fa als homes i dones que responen que dormen molt millor
o millor que abans.

Aixi doncs, aquestes dades mostren com les dones pateixen amb un pitjor
estat de salut el neguit o la incertesa que comporta per a bona part de la po-
blacid la situacid actual.
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Les dones que no han estudiat, les més deprimides

Escala de depressié PHQ-8 (poblacié major de 14 anys) segons sexe i nivell educatiu.
Catalunya 2018

i sense estudis 226% ML
e
Estudis secundaris 12,0% 1,7% %
n

Estudis universitaris NV 0,8%

Estudis primaris

i sense estudis 1.0%
3
Estudis secundaris 1,3% ﬁ
[

Estudis universitaris 0.4%

Sense depressio mmn Depressié major mmmmm Depressio major severa

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Que les condicions de vida influeixen en la salut mental és un fet conegut.
També que la depressid incideix més en les dones (les afectaen un 11,2% dels
casos) que en els homes (als qui afecta en un 3,9% dels casos). La depressid
afecta també més a la poblacid sense estudis que aquella que en té més.

Aquest fet pot ser degut a les millors condicions de vida que implica l'accés
a nivells d'ensenyament superior o potser a la major adquisicio de recursos
cognitius i emocionals per a fer front a aquesta amenaca.

Pero les dades mostren, a més, que el nivell educatiu del qual gaudim prote-
geix més les dones que els homes. Aixi, hi ha 4,9 punts de diferéncia en la in-
cidencia de depressié (major o severa) en els homes menys formats respecte
els més formats. En canvi hi ha 11,3 punts de diferéncia entre les menys i les
més formades.

. . 3
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TEMPS

Es clau per al benestar, la salut i la felicitat. El temps que tenim depen
de factors com ara les nostres obligacions, els diners de que disposem,
les distancies a recérrer i com siguin d'accessibles els béns clau per a la
vida quotidiana. Per aix0 el temps no se li escapa de les mans a tothom

per igual.
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V 4
EN EDAT DE THEBALLAR . homes . dones
Activitat principal de la poblacié entre 16 i 64 anys segons sexe. Espanya 2019
? .
: erca
Font: Elaboracié equip Quotidiana a partir d'INE, Enquesta de Poblacié Activa
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
- J

Ens imaginem que la gran majoria de la gent entre 16 i 64 treballen a temps complet. En canvi aixo
esta lluny de ser real.

En aguesta condicid es troben només el 52,4% dels homes i el 34,1% de les dones.

Aquesta diferéncia de 18 punts s'explica perque el 16,2% de les dones s6n mestresses de casa, i a més
'10,6% son treballadores a temps parcial, essent quasi el triple que els homes en aquesta situacid.

Per contra els homes sén lleugerament majoritaris entre pensionistes, mentre la proporcié de dones i
homes és similar entre estudiants i persones a l'atur.

[ )
Quotldlana



(‘2 Jally

Les dones continuen dedicant més temps en les
activitats domeéstiques

Hores dedicades a activitats doméstiques en un dia feiner, segons sexe.
Catalunya, 2020

02 21 oo 09 01 W
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Ingressar més diners no elimina la desigual dedicacio
al temps domestic i de cura

Cap hora 1 hora 2 hores 3 hores 4 hores 5 hores 6 hores Més
de 6 hores

== Homes == Dones

Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya

Un dels ambits on es mostren més diferéncies entre dones i homes és el
temps que inverteixen en treball en 'ambit domestic.

En aquest sentit, l'any 2020 encara es continuaven mostrant grans dispari-
tats, mentre que un 11,6% d'elles assumeixen gque no dediquen cap hora a
activitats domeéstiques en un dia feiner, ells representen el 32,6%. Per contra,
el 56,9% de les dones declaren invertir més de dues hores, en canvi aguesta
xifra només representa el 19,4% en el cas dels homes.

Aquestes dades continuen mostrant com els rols de genere continuen estan
molt presents i és un indicador que té repercussions en d'altres aspectes com
la desigualtat economica, la vida social, la participacio social i politica o bé el
benestar fisic i mental.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2021

Durada de les activitats de la llar i la familia segons sexe i ingressos mensuals. Poblacio
ocupada. Catalunya 2011

400€0 De401€a De701€a De901a De1001€ De1101€ De1301€ De1401€ De1701€ Mésde  Noconsta
menys 700€ 900€ 1000€ a1100€ a1300€ a1400€ a1700€ a2200€ 2200€

== Homes == Dones

Font: Idescat, Enquesta de 'Gs del temps, 2011.

El salari que cobren els homes i les dones no determina qui dels dos dedica
mes hores a la llar. Invariablement, és la dona, tingui el salari que tingui, qui
dedica més hores a la cura de la llar i a la familia.

Tot i aixi, mentre que pels homes la dedicacid a la llar i a la familia varia poc
en funcid del salari que cobrin, ja que hi dedigquen entre 2:05 h i 2:33 h; la de-
dicacié femenina oscil-la entre una forquilla més amplia, entre 3:11 h i 4:37 h
diaries. Es a dir, que a més salari, tot i que les desigualtats continuen, la dona
disminueix més la seva dedicacio a les tasques de la llar. Aquest fet apunta a
una disminucio del temps total dedicat o bé a la contractacio de personal per
fer aquestes tasques, usualment dones.

(GENERE, CONEIXEMENT, TRANSFORMACIO
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La sensacio de tenir temps lliure varia segons el sexe
i Uedat

Percepcio de temps disponible per a fer el que es vol segons sexe i edat. Espanya, 2012

<24 25a34 35a44 45a54 55a 64 65a74 >75
== Homes == Dones

Font: Enquesta Social Europea, 2012

Durant la nostra joventut sentim que tenim bastant temps disponible, i a
mesura que s'apropa la mitjana edat la nostra percepcié de disponibilitat de
temps disminueix.

Dels 35 als b4 és quan es troba més baixa, i a partir d'aquell moment la per-
cepcid torna a augmentar, de mica en mica, fins a les cotes més altes en el
moment de la jubilacié de les feines remunerades i també, sovint, acompa-
nyada per la relaxacid en les responsabilitats familiars, ja que els fills i filles
ja son grans. Per a qualsevol franja d'edat, només amb una petita excepcio,
les dones perceben que disposen de menys temps per a fer el que volen que
no pas els homes.

La major diferéncia apareix en la franja dels 65 als 74 anys, ja que quan cessen
les responsabilitats laborals, els homes senten que tenen molt temps lliure,
mentre que les dones no, ja que les activitats de cura i els treballs remunerats
(com la neteja de la llar, cuinar, etc.) no s'acaben mai.
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El nivell educatiu redueix el treball domestic femeni,
pero no aconsegueix la corresponsabilitat

Hores mitjanes de treball domeéstic en un dia laborable dels joves de 15 a 34 anys que
viuen en parella, segons sexe i nivell d’estudis. Catalunya 2012

Secundaris obligatoris Superiors

Obligatoris o inferiors
== Homes == Dones

Font: Moreno, Sara: Génere, a informe de 'Enquesta a la joventut de Catalunya, 2012.

En les parelles joves, el nivell educatiu -més que no pas el nivell de renda o
d'altres situacions socials- és el factor que més determina la disminucié del
treball domeéstic de les dones.

Tanmateix, les hores de treball no remunerat masculi no augmenten en la
mateixa proporcid. Aquest fet pot indicar dues coses, i possiblement succeei-
xen totes dues: d'una banda el treball domeéstic disminueix en el seu conjunt
en les llars joves amb un nivell educatiu més alt i, d'altra banda, part de les
feines domestiques s'externalitzen i passen a fer-les altres persones profes-
sionalment.

Aquestes altres persones sovint treballen en l'economia informal i solen ser
dones de nivells socials més baixos, sovint migrades. Aixi doncs, a grans trets,
el desequilibri de génere s'estaria mantenint, pero ja no dins, siné fora de la
llar i en interseccio amb les desigualtats de classe social.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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€© cum

I, per tant, tenim el deure de cuidar. De fet, la major part d'etapes de

la nostra vida, des de la infancia a la vellesa i passant per periodes de
malaltia o de dol, estan marcades per la cura, i alhora un gran volum
d’activitats quotidianes estan destinades a cuidar. Algunes d'aquestes
activitats es fan en 'economia submergida o de forma molt precaria.
Altres, fetes de forma voluntaria a persones estimades, no tenen cap
tipus de reconeixement social (i laboral) per a ser desenvolupades en
condicions. La gran majoria d’'aquestes activitats i atencions sén dutes a

terme per dones.
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ESCOLA 0-3: UN DRET PER ASSOLIR

Evolucid de la taxa d’escolaritzacié a l'educacio infantil de primer cicle (0 - 2 anys) Percentatge de joves de 15 a 34 que porten els fills a Uescola bressol, se-
publica, privada i total. Catalunya, 2004-2021. gons ingressos anuals de la Uar (en quartils). Catalunya 2017
515
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@ Publica Privada No escolaritzacié

Font: Elaboraci equip Quotidiana a partir del Padré municipal d'habitants, Estadistiques Educatives de la Generalitat de Catalunya | Enquesta a la Joventut de Catalunya
Disseny: Cori Comajoncosa www.quotidiana.coop/observatori
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Garantir que hi ha prou escoles publiques per a escolaritzar els nens i nenes més petits de 3 anys
és, en primer lloc, un dret d’aquests nens i nenes. Pero també és una politica de socialitzacié de la
cura, en aquest cas de la petita infancia.

Al nostre pais estem molt lluny de tenir d'aquest dret educatiu i de cura. L'escolaritzacié ha augmentat

de forma continuada els darrers vint anys, passant del 27 al 39%. Perd només una part d'aquesta
escolaritzacid és publica. Tot i que tendim a pensar en l'escolaritzacié dels més menuts com una opcio
individual sense altres implicacions, el cert és que 'Enquesta a la joventut de Catalunya mostra el contrari.

Son les families joves amb majors ingressos les que en major mesura escolaritzen els seus infants
(superant la barrera del 50%) i aquesta escolaritzacié decreix quan decreix el nivell economic en
aquestes llars. Les llars amb menors rendes escolaritzen els seus nens i nenes menors de tres anys la
meitat del que ho fan les més benestants.

[ )
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Qui renuncia a l'ocupacio a temps complert per cuidar?

Persones ocupades a temps parcial per tenir cura de persones dependents, per grups
d’edat i sexe. Espanya 2020

06
Delé6a24 De 25 a 34 De 35 a 44 De 45 a 54 De 55 i més
anys anys anys anys anys

== Homes == Dones

Font: Enquesta de Poblacié Activa de UINE.

El treball a temps parcial és, sovint, una forma de precarietat “triada” per a
poder fer front al treball domeéstic no remunerat.

Especificament a Espanya hi ha 305.600 persones, de les quals 286.100 son
dones, que treballen a temps parcial perque, més enlla de les tasques quotidi-
anes minimes a totes les llars, han de tenir cura d'una persona en situacié de
dependencia (infant, persona gran, malalta o amb discapacitat).

El collectiu que, amb diferéncia, més es troba en aquesta situacio és el de les
dones entre trenta-cinc i quaranta-quatre anys. Aquestes representen sis de
cada deu persones en aquesta situacié de precarietat laboral causada per la
manca de corresponsabilitat social respecte la cura.
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La familia continua tenint un rol central en la cura
de llarga durada

Nombre de prestacions a la dependéncia. Catalunya, gener 2021

-
-
-
.-

_______________________________

2011 2013 2015 2017 2019 2021
Prevenci¢ dependéncia Teleassistencia = Ajuda a domicili === Centre dia/nit
----- Atencid residencial = PEvinculada als serveis === PE. Cures familiars ++==+= PE, Assisténcia personal

Font: IMSERSO

Les tasques de cura han estat historicament realitzades en 'ambit familiar:
majoritariament per les dones i de manera informal. Els serveis i les pres-
tacions poden ajudar a deslliurar a les families -especialment a les dones-
d'aguestes tasques, sent assumides pel sector public a través de persones
professionals.

Tanmateix, malgrat U'aprovacié de legislacio en materia de dependencia a la
primera decada de segle (LAPAD 12/2006 i llei 12/2007 de serveis socials),
l'evolucié de les diferents prestacions i serveis ens mostra com la prestacio
economica vinculada a la cura familiar ha sigut la més habitual des de 2010.
Aquesta prestacid consisteix en una ajuda economica a un familiar per tal que
tingui cura de la persona dependent.

Aquesta mesura té un gran impacte de génere, ja que sén majoritariament les
dones qui s'ocupen d'aquestes tasques, assumint el cost de desapareixer del
mercat laboral formal, la manca de temps i limpacte negatiu en la salut que
té aquest tipus de feina.

. . 3
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Qui cuida de les criatures i adolescents en 'ambit
familiar?

Cuidador/a principal de menors de 18 anys (no discapacitades). Catalunya 2020

2,0%

Homes | 8,7% 24,7 44,8% 8,5% 10,9%

1,1% 0,7%

Dones 37,8% I 40,5% 10,1%

N |3 persona entrevistada I 2 Laseva parella Entrevistat+parella Entrevistat+algu no parella
Altra persona de la llar no parella I Elles mateixes Entre tots els membres de la llar

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya.

Homes i dones responen diferent a la pregunta sobre qui s'ocupa principal-
ment de les persones menors de 18 anys. La resposta majoritaria d’homes i
dones és que aquesta tasca es realitza de manera conjunta amb la parella,
tanmateix una major proporcié d'homes (44,8%) que de dones (40,5%) assu-
meixen que aquesta tasca es realitza per part de les dues persones.

D'altra banda, un 37,8% de les dones reconeixen que son elles mateixes les
principals cuidadores, front el 8,7% dels homes. Per contra, ['1,1% de les do-
nesiel 24,7% dels homes respon que la seva parella és la cuidadora principal.

En linies generals, es podria dir que la majoria de dones no creuen que el re-
partiment de la cura dels i les menors sigui equitatiu, i son elles que realitzen
les tasques de cuidadores principals en major mesura.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2021
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El sector privat té un gran protagonisme
en les residéncia catalanes

Places de residéncia per a gent gran segons tipus. Catalunya 2019

—\ ‘i.... eoce
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Font: Generalitat de Catalunya, Mapa de serveis socials de Catalunya

De l'any 2006 al 2019 el nombre de places de residencies per a gent gran han
augmentat anualment, passant de 54.399 a 64.367.

Des de l'any 2006, s’ha mostrat un gran pes del sector privat - ja sigui to-
talment privada o concertada - en l'oferta de places residencials. A més, les
dades mostren com les places publiques s’han mantingut gairebé estables i
s'han elevat de manera molt discreta en els Ultims 12 anys, ja que el 2006 n'hi
havia 8.195 i al 2019 només havien crescut fins a les 10.371.

Pel que fa a les places totalment privades, aquestes es redueixen, pero aques-
ta reduccié es veu compensada per l'augment de l'oferta concertada. Amb tot,
el sector privat continua tenint un gran pes en la gestié de les residéncies,
mentre que les places publigues continuen sent minoritaries.
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SEGURETAT

La seguretat és el benestar, viure amb plenitud les llibertats i els drets.
Es en si mateixa un Dret Huma fonamental. Es la proteccié davant dels
delictes contra la vida, la llibertat sexual o la propietat, pero també és la

seguretat integral: la seguretat alimentaria, ambiental o economica.
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SEGURETAT
EN LENTORN

UUUTIDIA 23'9%
, 17%
Persones que se senten insegures
quan caminen soles pel carrer durant
la nit a la seva zona. Espanya 2018 10.8%
8,9%
34 anys o menys De 35 a 64 anys 65 i més anys
Font: Enquesta Social Europea
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
. J

Les dones, en tots els trams d’edat, superen als homes pel que fa a la seva sensacié d'inseguretat
al caminar soles pel carrer de nit. Aquesta sensacié d’inseguretat s’acusa en les noies joves i en
les dones grans. Aixi, la pauta masculina és a un increment de la sensacié d’inseguretat amb lUedat,
mentre que la femenina fa forma de vall, amb dues puntes en la joventut i la vellesa. La bretxa de
génere és menor com més edat es té.

La seguretat no és només l'abséncia de delictes sin6 sobretot la sensacié de poder viure sense por

i poder dur a terme la vida quotidiana amb llibertat. Les enquestes de victimitzacié gairebé sempre
mostren la paradoxa que les dones i la gent gran son els sectors de la poblacié que menys pateixen
delictes tipificats policialment i també sén els sectors de la poblacié que presenten un nivell de
sensacid d'inseguretat més alt. Per aix0, no només l'actuacid policial i judicial tenen un rol important en
les politiques de seguretat, sin6é que les mesures de sociabilitat i convivencia i de planificacio i disseny
dels espais publics s6n grans eines per garantir un Us i gaudi equitatiu i lliure del nostre entorn.
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La violencia economica, una altra forma de control
masclista

Situacions de violéncia economica patida per les dones majors de 16 anys que en
alguna ocasio per part d’alguna de les seves parelles. Espanya 2019

No deixa/deixava treballar o estudiar
fora de la llar 4.9%

Impedeix/ impedia prendre decisions
sobre 'economia familiar i/o realitzar

les compres de manera independent 7.5%

Es nega/negava a donar diners per les
despeses de la llarprendre decisions

sobre l'economia familiar i/o realitzar 6,3%
les compres de manera independent

% Sobre les dones que han tingut parella == % Sobre el total de les dones

Font: Delegacién del gobierno contra la violencia de género, Macroencuesta de violencia contra la mujer.

La violéncia econdomica és una forma més de control compresa en les dife-
rents formes que pot adoptar la violencia masclista.

Consisteix en no permetre que la victima disposi de diners d'una manera auto-
noma. Els exemples que ens mostren aquestes dades son els més freqients:
negar-se a pagar les despeses de la llar, impedir prendre decisions sobre
'economia familiar o no permetre estudiar o treballar fora la llar.

En aquests casos els percentatges de dones que ho pateixen se situen entre
el 5 i el 8% sobre el total de dones aproximadament, segons ha mostrat la
Macroencuesta de violencia contra la mujer.
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El 47,9% de les dones eviten viatjar soles en el transport
public

Proporcié d’homes i dones usuaries del transport public segons freqiiéncia amb la que
evita viatjar sol/a, Sistema Integrat de movilitat metropolitana de Barcelona 2019

8,0%
8,0% 24,3%

23,6%

Homes Dones

Mai/Quasi Mai mmn A Vegades/Sovint == Quasi sempre/sempre

Font: Enquesta Mobilitat en Dia Feiner

La sensacié d'inseguretat a l'espai public té una clara dimensié de genere.
L'Enquesta de Mobilitat en Dia Feiner mostra com hi ha persones que evi-
ten viatjar soles en transport public. Concretament el 16,5% de les persones
gue formen part del Sistema Integrat de Mobilitat Metropolitana de Barcelona
(SIMMB) a vegades o sovint ho han evitat i el 16,9% quasi sempre o0 sempre.

Tanmateix, es mostren clares diferéncies entre homes i dones, el 16% dels ho-
mes responen que sempre, quasi sempre, a vegades o sovint han evitat anar
sols en transport public, mentre que en el cas de les dones aquest percentatge
representa el 47,9%.

Aixi doncs, la inseguretat en l'espai public té unes clares consegiéncies en la
vida quotidiana de les persones, majoritariament dones, com és el cas d'evitar
viatjar en transport public.

(GENERE, CONEIXEMENT, TRANSFORMACIO
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Victimes mortals per violéncia de génere i feminicidis

Victimes mortals per violéncia de génere i feminicidis. Espanya 2019

7
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Les persones LGTBI continuen patint discriminacio

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
— Segons la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género Segons Feminicidio.net

Unitat: nombre
Font: Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género

Anualment, d’'en¢a que es registren les dades, moren assassinades entre qua-
ranta-quatre i setanta-tres dones per les seves parelles o exparelles o, tal
com la defineix la Llei 1/2004, per violencia de génere.

Entre 911 112 persones d'ambdds sexes moren a causa de violéncia masclis-
ta, sigui quin sigui el vincle entre la victima i l'agressor: és el que s'anomenen
feminicidis. Aquest segon tipus d'assassinat, conceptualitzat per Marcela La-
garde pel cas de Mexic, inclou les morts a causa del masclisme, més enlla de
'ambit de la parella.

Es 'organitzacié Feminicidios.net qui realitza la segona comptabilitzacio, a
partir de la informacié publica existent i aporta una visié més amplia de les
victimes mortals (com podria ser feminicidis familiars, infantils, violéncia co-
munitaria...).

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2021

Percentatge de persones de 15 anys o més que declaren haver-se sentit discriminades
per ser LGTBI l'any anterior. Espanya, 2019

Trans
Intersexuals
Lesbianes
Dona bisexuals
Homosexuals
Homosexuals

Total

mm Homes == Dones

Font: European Union Agency for Fundamental Rights (FRA)

Les dades de l'enquesta europea realitzada a persones LGTBI mostra com
aquestes continuen patint discriminacions. Concretament, el 42% de les per-
sones enguestades responen que han patit discriminacio en algun aspecte de
la seva vida quotidiana.

Si es desgranen les dades, aguestes mostren com les persones trans sén les
gue més discriminades son (el 63%), seguides de les persones intersexuals
(el 61%). Gairebé la meitat de les persones leshianes han patit alguna discri-
minacid (45%), aixi com el 38% de les persones bisexuals i el 37% dels gais.
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DINERS

Al mén una escassa minoria de la poblacié acumula més diners que el
90% restant. Aquest 90% viu sobre tot a paisos d’Africa, América Llatina
i Asia, concentrats a les grans ciutats. Aquest 90% sén majoritariament
dones, dones amb escas accés a l'educacio i una esperancga de vida

escurcada.

®
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DESIGUALTATS EN LA POBRESA

Llars en risc de pobresa i persones amb rendes baixes*. Catalunya 2019.

LLARS EN RISC DE POBRESA

el
LLISLLISLLISLLI
ooaoo
265% 94% 10% 46,9% 225% 30,3% 237% 9%
Unipersonal Dues persones Altres llars Una persona Dues persones Altres llars amb Homes amb Dones amb
adultes sense fills/es adulta amb fills/es  adultes amb fills/es a carrec ingressos baixos* ingressos baixos*
dependents a carrec fills/es a carrec

*Persones de 16 anys o més que ingressen menys de 10.674,1€ anuals: llindar de pobresa en una llar individual

Font: INE: Enquesta de Condicions de Vida 2019 i Catedra d'Inclusi¢ Social de la URV a partir d'ECV.
Disseny: Cori Comajuncosa www.quotidiana.coop/observatori
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Entre les llars monoparentals gairebé la meitat de llars pobres. Aixi doncs, aquest tipus de familia
és la que té més possibilitats de trobar-se en situacié de pobresa.

La incidencia de la pobresa és també molt important entre les llars amb fills a carrec diferents de les
families amb dos progenitors. L'existéncia de fills/es és, doncs, un factor de risc per a l'empobriment
de les llars. Aixo explica el fenomen de la pobresa infantil al nostre pais, i té a veure amb la manca de
suport public a la crianca, aixi com a la precarietat del mercat de treball.

Si considerem les rendes baixes no en l'ambit de la llar sind en l'ambit individual, comprovem que
gairebé una de cada dues dones i una mica més d'un de cada quatre homes, tenen rendes per sota del
llindar de pobresa en suposit d'autonomia.

®
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Poder fer front a despeses imprevistes

Capacitat per fer front a despeses imprevistes segons sexe i situacié de pobresa.
Catalunya 2020

== Homes == Dones

Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida

Un 33,4% del total de la poblaci6 assegura que no té capacitat per fer front a
despeses imprevistes.

Les diferéncies entre homes i dones sén sensibles i és que les dones tenen
un 7,2% més de possibilitats de no poder fer front a les despeses imprevistes
que els homes.
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El perfil de les persones que viuen en llars pobres

Percentatge de poblacié que viu en llars per sota del llindar de pobresa o exclusié social
(AROPE) segons sexe i edat. Catalunya 2018

Menys de 18 anys De 18 a 64 anys 65 anys i més

mm Homes == Dones

Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

La taxa AROPE mesura el percentatge de llars que es troben per sota d'un
seguit parametres considerats necessaris per a un minim benestar. D'aquesta
manera podem congixer la situacié de les families i, a través d'aquesta, dels
seus membres (pero sense tenir en compte les desigualtats entre membres
d'una mateixa llar).

Observant la distribucio per sexe i edat de la poblacié que esta per sota del
llindar esmentat, veiem com les dones formen part, en major mesura, de les
llars pobres, independentment del grup d'edat.

La situaciéo més greu, es produeix en les dones de major edat, que dupliquen el
risc de pobresa o exclusio dels homes del mateix grup; aguests, d'altra banda
sén un sector de poblacié més petit, fet que fa que, en realitat, elles quintupli-
quin el nombre de persones afectades.
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Augmenten els multimilionaris (21)
i les multimilionaries (6) a Espanya

Espanyols/les a la llista Forbes* de multimilionaris. Espanya 2019
| Ranking | Nom | Milions$ | Empresa_____| _ Sexe | _Posicidal ranking mundial |
6

1 Amancio Ortega 69.800 Inditex Home

2 Sandra Ortega 6.600 Inditex Dona 284

3 Rafael del Pino 4.600 Ferrovial Home 455

4 Miguel Fluxa 3.400 Iberostar Home 694

5 Juan Roig 3.000 Mercadona Home 826

6 Juan Abelld 2.500 Inversions Home 1.007
7 Tomés Olivo 2.300 Centres comercials Home 1.051
8 Alicia Koplowitz 2.300 FCC Dona 1.076
9 Florentino Pérez 2.200 ACS Home 1.099
10 Maria del Pino 2.000 Ferrovial Dona 1.257
n Hortensia Herrero 1.800 Mercadona Dona 1.345
12 Daniel Maté 1.800 Glencore++ Home 1.373
13 Manuel Lao 1.800 Cirsa Home 1.377
14 Sol Daurella 1.800 Coca-Cola Dona 1.384
15 Leopoldo del Pino 1.700 Ferrovial Home 1.438
16 Jaime Botin 1.700 Bankinter Home 1.439
17 Isak Andic 1.700 Mango Home 1.458
18 Juan M. Riberas 1.600 Gestamp Home 1571
19 Helena Revoredo 1.500 Prosegur Dona 1.604
20 Francisco J. Riberas 1.500 Gestamp Home 1.611

*Aquesta llista estima fortunes individuals, o en alguns casos de llars. S'inclouen actius a titol personal, com ara accions o participacions empresarials, béns immobles,
efectiu i peces d'art, entre altres. Només s’han computat les fortunes superiors a 1.000 milions de dolars.

Font: elaboraci6 equip iQ a partir de la Llista Forbes, actualitzacié a octubre 2019

Val la pena saber quantes son les persones que més diners tenen (riquesa) i
no només les que menys (pobresa) per tal de coneixer les desigualtats eco-
nomigues.

En aquest cas volem fixar-nos en els (i les) qui acumulen més, no només en
rendes sind també en patrimoni ja que és justament aguest segon tipus de
riqguesa la que sol quedar fora dels indicadors socioecondmics.

La llista Forbes de multimilionaris/es espanyols/les (persones amb més de
1.000.0000.000 de dolars) mostra com, si bé el 2012 eren 16, al 2014 (en plena
crisi) van augmentar fins a 26 i l'any 2019 ja eren 27, amb 6 multimilionari-
es, que representen el 22%. Ho sdn en el sector del textil, Sandra Ortega; a
la construccio, Alicia Koplowith i Maria del Pino; supermecats i alimentacio,
Hortensia Herrero i Sol Daurella; i les assegurances, Helena Revoredo. Val la
pena assenyalar que el volum de mil milionaris (i milmilionaries) no deixa de
créixer, aixi com el volum total de la seva riquesa.
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El génere de les pensions contributives

Indicadors de distribucié de la renda de pensions contributives segons sexe.
Catalunya 2018

Mitjana 1er quartil Mediana 3er quartil

mm Homes == Dones

Font: Idescat, a partir de dades de l'Institut Nacional de la Seguretat Social.

A més, aquesta desigualtat, és en realitat, major, ja que un nombre reduit de
dones fa que el conjunt de les pensions sembli més igualitari del que és. Aixo
es copsa amb la mediana. Aguest indicador mostra que la meitat dels homes
pensionistes cobra 794 euros 0 més, mentre que la meitat de les dones pen-
sionistes cobra 623 euros o més. Una diferéncia d'un 37%, molt superior a la
mitjana.

En aguest mateix sentit, el 25% de la poblacié masculina que més cobra, cobra
1.800 euros 0 més, mentre aquest mateix grup entre les dones cobra igual
0 més de 1.178 euros. En canvi la diferéncia s'escurca en les pensions més
baixes. Aixi limport maxim que ingressa el 25% dels homes més pobres és
de 794 euros mensuals, i el del 25% de les dones més pobres és de 623 euros
mensuals.
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0CUPACIO

Alhora també és un espai de discriminacid, de sobrecarrega de feina,
d’'ocultacio de totes les altres necessitats de vida, de vulnerabilitat, fins i

tot de mort. Tot depen de com ens organitzem com a societat.
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DESIGUALTATS EN LES CONDICIONS LABORALS

Evolucid de la parcialitat, la temporalitat i el guany per hora de dones i homes a Catalunya.

@ dones homes
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JORNADA PARCIAL (%)
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Font: INE, Enquesta de Poblacié Activa i Enquesta Anual d'Estructura Salarial.
Disseny: Maria Villanueva Yus www.quotidiana.coop/observatori
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Tres de les condicions laborals que més determinen el benestar de les persones i la satisfaccié
amb la feina sén la jornada, la temporalitat i el sou. La jornada parcial implica un menor nivell de
drets economics associats al treball. Les persones que pateixen aquesta condicié veuen afectat el
seu sou, el seu atur i la seva futura pensio.

En la primera part de la crisi els contractes temporals tenen tendéncia a disminuir en termes relatius.
Aquest fet pot ser consegiéncia de la rapida destruccid dels llocs de treball més precaris durant
aquests anys, mentre que els contractes indefinits es van mantenir en major mesura. Tanmateix, a
partir de l'any 2012 la temporalitat apunta a l'al¢ca. Cal remarcar que a partir de 2015, per primera
vegada, la temporalitat és més elevada pels homes que per les dones. Caldra veure futures tendéncies.

Pel que fa al salari, després de 'efecte estadistic assenyalat dels primers anys de la crisi comprovem
gue els salaris van a la baixa i la bretxa salarial de génere es manté estable.
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L'abast de la jornada parcial

Poblacié ocupada per tipus de jornada, segons sexe. Catalunya 2020
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacid Activa de UINE.

EL 2020, a Catalunya, el 20,8% de les dones i el 7,6% dels homes que treballen
ho fan a temps parcial. Aixo vol dir que la incidencia d'aquest tipus de contrac-
te en les dones és el triple que en els homes.

Aquesta diferéncia de genere era encara major abans de la crisi economica.
Aquesta mena de jornada té un impacte important sobre les condicions de
vida de les persones que hi treballen, ja que implica una menor remuneracid
i menors drets socials, principalment més possibilitat de no tenir pensié de
jubilacid, o de tenir-la insuficient.

Les desigualtats de genere en les jornades a temps parcial poden ser degudes
a diversos factors: d'una banda a prejudicis sexistes en el procés de contrac-
tacio; pero també a que les dones, al marge del treball fora de la llar, tenen
assignades una multitud de tasques més, les de l'espai privat, per heréncia
historica, que fan que renunciin a una major participacié laboral.
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Lestabilitat a la feina

Poblacié assalariada segons tipus de contracte i sexe. Catalunya 2020
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Font: Idescat, Enquesta de Poblacid Activa de UINE.

No saber fins quan tindras feina o saber que aquesta se t'acaba aviat és una
incertesa generadora de molt d'estres i preocupacio. Dit d'una altra manera,
l'estabilitat a la feina és quelcom basic per al benestar de les persones.

A Catalunya trobem que hi ha un 19,6% de la poblacié que quan treballa ho
fa de forma temporal, una incidencia que és lleugerament superior per a les
dones (21,2%) que pels homes (18,1%).

Malgrat hi ha més homes ocupats que dones ocupades, a Catalunya hi ha més
dones treballant amb contractes temporals (297.700) que homes en aquesta
situacio (254.400).
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Sostre de vidre i terra enganxos

Ocupacions de direccié i geréncia i elementals segons sexe. Catalunya 2020
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Font: INE, Enquesta de Poblacié Activa.

L'anomenat “sostre de vidre” fa referéncia a la dificultat que troben les dones
per accedir als carrecs directius. Tot i els majors nivells de formacié que re-
gistren, elles es queden en posicions tecniques i professionals, sense arribar
a la direccié.

Algunes teoriques apunten que el concepte de “sostre de vidre” haura de ser
complementat, sind substituit, pel de “terra enganxds”, ja que les dones no
només no accedeixen a les posicions més ben qualificades del mercat laboral,
sind que es troben amb serioses dificultats per superar els llocs de treball
més precaris i menys valorats socialment.

En aquest cas, veiem com els homes representen el 61,1% de les posicions
de direccid i gerencia, mentre que només ocupen el 41,2% de les ocupacions
elementals.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2021

DESIGUALTATS DE GENERE A LA VIDA QUOTIDIANA - 28

La bretxa salarial varia segons el tipus de feina

Guany per hora de treball per sexe i bretxa salarial segons tipus d'ocupacio. Catalunya 2018
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Unitats: Euros i tant per cent de bretxa.
Font: Elaboracié equip Quotidiana a partir d’ldescat i INE, Enquesta Anual d'Estructura Salarial.

La bretxa salarial pot calcular-se a partir de ['hora treballada. En aquest cal-
cul, la bretxa és menor que quan observem els salaris anuals, donada la fe-
minitzacié dels contractes a temps parcial. S'observa que per l'any 2018, la
bretxa salarial decreix lleugerament fins al 15,97% i és lleugerament inferior
gue pels anys anteriors.

El sector on la bretxa de génere és més elevat és a la restauracid, serveis
personals i vendes amb una bretxa del 29,08%, seguida de la categoria ar-
tesans/es, treballadors/es industria i construccié amb una bretxa de genere
del 26,48% i per la categoria de operadors/es d'instal-lacions i maquinaria i
muntadors/es 18,15% de bretxa.

La ocupacio on la diferéncia entre el guany per hora treballada de les dones
s'acosta més al guany dels homes per hora treballada és entre els i les tre-
balladores d'oficina, comptables i administratives, amb un 11,38% de bretxa.
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ENTORN

Aguestes questions solen passar desapercebudes. En canvi, son clau i
no només pel que fa al present; les generacions futures depenen de com

haguem tractat el nostre entorn.
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EL GENERE DELS DESPLACAMENTS QUOTIDIANS

Distribuci6 dels desplacaments en un dia feiner segons el motiu.
Sistema Integral de Mobilitat Metropolitana de Barcelona, 2020.

@ romes @ dones MOTIUS DELS “ALTRES DESPLACAMENTS
QUOTIDIANS” (%)

PER FEINA/ESTUDIS ALTRES DESPLAGAMENTS QUOTIDIANS
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Font: ATM, AMB, Ajuntament de Barcelona i Idescat, Enquesta de mobilitat en dia feiner
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
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El motiu dels desplagaments quotidians presenta un biaix de génere. Les dones en realitzen més
per motius “no ocupacionals” -que hem anomenat “altres motius quotidians”-.

Aquests motius, no per ser propis de l'esfera privada de les persones son menys obligatoris o lligats a
la realitzacio d'un treball, si bé es tracta d'un treball no remunerat.

Es important discernir quins sén motius atribuibles a una activitat “opcional” associada al temps lliure
i quins no, per tal de poder planificar sense biaixos la mobilitat per a totes les persones, en les seves
diferents obligacions, i no només en relacié a les obligacions laborals.

®
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La crisi corregeix el domini masculi de l'agricultura
familiar?

Titulars i caps d’explotacié d’explotacions agraries familiars segons sexe. Catalunya 2016

Caps d'explotacio Caps d'explotacio

== Homes == Dones

Font: Idescat, a partir de les dades de 'Enquesta sobre l'estructura de les explotacions agraries de l'INE

Les explotacions agraries familiars han estat disminuint al llarg de les darre-
res decades.

A Catalunya han passat de ser 74.300 a ser 51.137. Tanmateix, aquest descens
té a veure amb el descens d’homes titulars, no tant amb el de dones titulars,
gue s'ha mantingut estable. De fet, entre 'any 2007 (la punta de la bombolla
economica) i 2016 el nombre de dones titulars d'explotacions agraries ha aug-
mentat, passant d'una mica més de 10.000 a gairebé 13.000, malgrat que del
2013 a 2016 ha existit una lleugera disminucio.

La proporcié d'aquestes que son caps d'explotacio (hi pot haver més d'un/a
titular, pero només un/a cap d'explotacio, que en tot cas sera titular), a més,
també ha anat en augment. Tot i aix0, la proporcié d’homes i dones titulars i
caps d'explotacio agraria familiar segueix sent molt desigual, i el 75% de les
persones titulars sén homes.
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Mobilitat per edat i per génere

Tipus de mobilitat segons sexe. Sistema integral de mobilitat metropolitana de
Barcelona, 2020

Homes Dones

Mobilitat activa mmmen Transport public = \/ehicle privat

Font: Enquesta de Mobilitat en Dia Feiner

La mobilitat activa (caminar, anar en bicicleta o en VMP) és la forma majori-
taria per moure's internament, seguit del transport public i del vehicle privat.

Tot i que les dones (55,2%) es mouen un major mesura que els homes cami-
nant, anant en bicicleta o vehicle de mobilitat personal (VMP) que els homes
(50,1%), i en transport public (11,5% dones i 8,4% homes).

En canvi, els homes (41,5%) tendeixen a fer més Us del vehicle privat que les
dones (33,3%). Aquestes dades van en consonancia amb les dades de mobili-
tat d'altres anys.
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Desplagaments amb vehicle privat

Desplagaments amb vehicle privat. SIMMB, 2020
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Font: Enquesta mobilitat en dia feiner, ATM.

La capacitat de poder utilitzar un vehicle privat (cotxe, moto o furgoneta) per
desplagar-se habitualment és molt determinant en un territori on les possibi-
litats d'accedir a les seves funcions amb altres mitjans és limitada.

La disposicié d'un vehicle privat (en la majoria dels casos el cotxe de la llar),
a més, és un simbol de poder i capacitacid. Mentre no s'assoleixi un model
de mobilitat més sostenible, la menor capacitat de les dones de desplagar-se
amb vehicle privat limita la seva capacitat de satisfer les necessitats quotidi-
anes i, a més, acota l'abast del seu mercat laboral.

Encara que aquestes dades mostren petites diferencies en ['Us dels diferents
vehicles privats per desplagar-se, la suma de totes aquestes dissimilituds
comporta una desigualtat on els homes es desplagant un 13% més transport
privat que les dones.
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Els principals problemes de l'habitatge

Problemes de l'habitatge principal segons composicio de la llar. Espanya, 2020

bt

Escassetat de llum Sorolls produits per Contaminacion y Delingiiencia o Ningdn problema
natural veins o de l'exterior otros problemas vandalisme
ambientales
mmm Hogares de una persona 2 adultos sin nifios dependientes
1 adulto con 1 6 més nifios dependientes = 2 adultos con 1 6 mas nifios dependientes

Otros hogares sin nifios dependientes

Font: INE, Enquesta de condicions de vida 2020.

Els sorolls, el vandalisme o la delingléncia, la contaminacié o la bruticia a la
zonaila manca de llum natural, per aquest orde, sén els principals problemes
detectats per la ciutadania espanyola en relacio als seus habitatges.

La manca de llum natural és més alta en les llars amb un persona adulta amb
al menys un menor, en altres no es troben gran diferéncies que puguin dur
a plantejar una relacié directa entre els diferents problemes de l'habitatge
segons la composicio de la llar, ja que tots el percentatges es situen al voltant
de franges molt similars.
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RELACIONS

A vegades son triades lliurement, pero altres vegades estan fortament
determinades per les nostres condicions de vida, els rols socials o els

prejudicis.
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DIVERSITAT D'OPCGIONS DE VIDA EN PARELLA
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Matrimonis a Catalunya segons el tipus de celebracié.
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Font: Idescal
Disseny: Maria Villanueva Yus. ChanChan Estudio www.quotidiana.coop/observatori
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Els matrimonis religiosos a Catalunya han passat de ser el 67,1% l'any 2007 a representar el 9,7%
del total de matrimonis de U'any 2019.

Els matrimonis civils han experimentat el procés invers, passant del 32,9% al 90,3%. De l'any 1999
al 2019 els matrimonis anuals han anat disminuint. Els matrimonis catolics, més enlla dels efectes
imputables a la crisi, han seguit disminuint fins a l'actualitat, i avui dia representen practicament una
tercera part del que representaven el 2009.

D'altra banda, la major part de la poblacié segueix vivint en parella, i en concret, en matrimonis. Aquesta
preeminencia de les parelles es produeix lleugerament més pronunciada entre els homes que entre les
dones.
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Cada cop som mares més tard

Edat mitjana de la maternitat. Catalunya 2019
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Font: Idescat, anuari estadistic de Catalunya

La maternitat és cada cop més tardana. L'edat mitjana de la maternitat es tro-
ba en un augment gradual en les Ultimes décades, estabilitzant-se en alguns
moments, pero en general hi ha una tendéncia a l'al¢ca que situa l'edat mitjana
de la maternitat als 32,43 anys al 2020.

Darrere d'aquesta tendéncia, es troben diverses barreres que dificulten tenir
fills a edats més primerenques com son: la prolongacié de 'edat d'emancipa-
ci6 i la trajectoria educativa, les precaries condicions laborals, l'elevat preu de
['habitatge, la penalitzacié que pateixen les dones a la seva carrera professio-
nal quan tenen fills i filles, la caréncia de mesures de conciliacid i correspon-
sabilitat familiar.
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A partir dels 65, les dones tenen el doble de possibilitats
de viure soles que els homes

Llars unipersonals, segons sexe i grup d'edat. Catalunya 2019

Menys de 65 anys 65 anys 0o més

mm Homes == Dones

Font: INE, Enquesta continua de llars.

A Catalunya hi ha 750.200 llars unipersonals. Més de la meitat d’'aquestes
llars sén femenines, amb un 56%, mentre que les masculines representen el
44%. A més, els perfils de les persones que viuen soles son diferents en funcioé
del sexe. En el cas de les dones, les majors de 65 anys representen la major
part de les llars unipersonals (55%); en canvi els homes grans només repre-
senten una mica més d'una quarta part (25,6%) dels homes que viuen sols,
mentre que les altres terceres parts sén homes menors de 65 anys.

Aquestes dades mostren que, a més d'estar feminitzades en el seu conjunt,
les llars unifamiliars son un fenomen jove o de mitjana edat en el cas dels
homes, i en canvi, un fenomen envellit en el cas de les dones.
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Davallada de la natalitat

Mitjana de fills/es per dona. Catalunya 2020
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Font: Idescat

Si ens fixem en els indicadors de maternitat dels darrers 19 anys, veiem que
la mitjana de fills per dona va anar en augment fins a l'any 2008 i després va
disminuir fins al 2013, coincidint amb els anys de la crisi economica.

L'any 2014 repuntaija en l'any 2015 les dones tenen de mitjana 1,39 fills/es,
lluny de '1,53 de 2008, perd molt per sobre de les dades de 2001, que regis-
traven ['1,28. Tot i aixi, la mitjana de fills dels darrers anys és una tendéncia
altre cop a la baixa.

Cal destacar que la mitjana de fills/es per dona a Catalunya, queda bastant
lluny de la mitjana de substitucid —la que assegura que el nombre de poblacié
es mantingui- que es troba en dos fills/es per dona.
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Qui assumeix la cura dels fills i filles en llars en que
aquesta no es pot repartir?

Llars monomarentals i monoparentals. Catalunya 2019

78,8%

== Monomarentals

Monoparentals

Font: Elaboraci6 propia a partir de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) de UINE.

Gairebé vuit de cada deu llars formades per una persona adulta amb fills i/
filles sén monomarentals. Aixi, el 79% d'aquestes llars estan encapcalades
per dones i tan sols el 21% per homes.

Segons dades de la mateixa enquesta, les families monomarentals represen-
ten el 12,6% del total families amb un nucli familiar, en canvi les monoparen-
tals representen el 3,3%.

En temps de confinament i, per tant, en una situacié on els centre educatius
estan tancats i no tenim accés a les xarxes familiars i comunitaries, cal te-
nir en compte limpacte negatiu que aquest fet provoca en relacié a la cura,
l'ocupacid i la salut mental sobre les persones - majoritariament dones - que
encapcalen aquestes llars.

ssssssssssssssssssssssssssssssss



DESIGUALTATS DE GENERE A LA VIDA QUOTIDIANA - 37

EDUCACIO

El mon educatiu és clau en el nostre desenvolupament com a persones
i, vist des d'un punt de vista col-lectiu, en el desenvolupament d’'una

societat lliure, sense prejudicis i que aculli la diversitat de dones i homes

amb equitat.
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LA SEGREGACIO DE GENERE ALSESTUDIS ~ *~ *~
JAVE DE L'ESO

Alumnat matriculat de 1¢" de batxillerat UNA SITUACIO QUE EVOLUCIONA?
Catalu nya curs 2020-2021 Graduats/des en ciéncies de la salut,
i ciencies socials i juridiques.
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= Font: Generalitat de Catalunya, Universitats i Recerca
Font: Servei d'Indicadors i Estadistica. Departament d'Ensenyament.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori

Les diferéncies en la tria d’estudis entre homes i dones es mostren des de la finalitzacio dels
estudis secundaris obligatoris.

Al batxillerat hi ha un major percentatge d’homes (54,9%) que de dones (38,4%) estudien ciéncies i
tecnologia, mentre que una major quantitat de dones estudien humanitats, ciéncies socials i arts.

Aquesta situacio es manté en les persones que es graduen i surten al mercat de treball, ja que un
percentatge més alt de dones que d’homes es graduen en 'lambit de les ciencies de la salut, i de les
ciencies socials i juridigues.

®
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Al final de U'ESO, les desigualtats de génere
es consoliden

Resultats de la prova de quart d’'ESO, segons sexe. Catalunya 2020

Llengua catalana Llengua castellana Matematiques Llengua anglesa

== Homes == Dones

Font: Generalitat de Catalunya, Indicadors de l'ensenyament, 2019

En totes les competéncies linglistiques els resultats obtinguts per les noies
en la prova d'avaluacid de quart d'ESO sén superiors a la puntuacié dels nois.
Per contra, la puntuacié mitjana en matematiques dels nois supera la de les
noies en 3,1 punts.

Es confirma la lleugera preeminencia de les noies en el terreny de les llengues,
mentre que els nois superen les noies en matematiques en major mesura que
a la primaria. La menor diferencia entre les puntuacions obtingudes per nois
i noies es dona en la competéncia en llengua catalana (3,6 punts), mentre
que la maxima diferéncia correspon a la competéncia en llengua anglesa (3,3
punts). En la distribucié dels percentatges d'alumnes situats en el nivell baix
de competéncia, la llengua anglesa proporciona una menor diferéncia entre
nois i noies; les noies estan 2,6 punts percentuals per sota. La major diferen-
cia en el nivell baix correspon a la competéncia en llengua catalana; 5,1 punts
a favor dels nois. En la majoria de les competéncies avaluades, el percentatge
més alt d'alumnat correspon al nivell mitja-alt, excepte en matematiques en
els nois i llengua anglesa en les noies on és el nivell alt.
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Els centres escolars: Un servei ocupat majoritariament
adones

Personal docent en régim general segons sexe i nivell educatiu. Catalunya, curs 2019 - 2020
1,8%

Educaci¢ infantil 1r cicle

Educacio primaria
iinfantil 2n cicle

Educacio secundaria

Educacié especial

mm Homes == Dones

Font: Generalitat de Catalunya, Estadistica de l'Ensenyament.

Tal com passa en el cas del personal sanitari, el personal educatiu esta molt
feminitzat. Aixi, com mostra el grafic, el professorat del primer cicle d'infantil
esta format per un 98,2% de dones, el de primaria i del 2n cicle d'infantil per
un 85,1%, 'educacid especial 83,2%, i finalment l'educacié secundaria és la
que s'aproparia més a la paritat, malgrat la proporcié de dones és del 61,2%.

Aixi doncs, tot i que el conjunt del sector educatiu esta feminitzat, a mida que
augmenta el nivell educatiu augmenta la proporcié d’home.
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Ells abandonen més els estudis i amb la crisi tothom
estudia més

Abandonament prematur dels estudis, segons sexe. Catalunya 2005-2021
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Font: Generalitat de Catalunya, Indicadors d'ensenyament, 2021.

L'abandonament prematur dels estudis contempla les persones d'entre 18 i
24 anys que han assolit com a maxim el nivell d'ESO i que han declarat no
haver rebut cap tipus de formacio en les 4 setmanes precedents a l'entrevista.

A partir de l'any 2008, amb l'arribada de la crisi economica, l'abandonament
prematur dels estudis decreix, només amb l'excepcié dels homes per l'any
2013. Aguestes dades confirmen que cada vegada més la poblacié veu la ne-
cessitat d'assolir un nivell alt de formacio.

L'any 2020, a Catalunya, les taxes d'abandonament prematur se situen en el
17.4% (un 23,2% dels nois i un 11,1% de les noies). La diferéncia entre sexes
és d'un 7% favorable a les noies. Tot i aquesta disminuci6, cal tenir en compte
que l'any 2010, el Consell Europeu va adoptar 'estrategia Europa 2020, en que
un dels grans objectius a assolir era la reduccio de les taxes d'abandonament
escolar a menys del 10%, que no s’ha assolit.
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Majoria d’homes en els programes de formacio i insercio

Programes de formacio i insercid, segons sexe i tipus de programa. Catalunya 2020/21

Programes de Formacid i aprenentatge Fets per centres i Fets per altres centres Fets per Fets per altres
transicio al treball professional instituts docents administracions locals ~ establiments de formacid
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Font: Generalitat de Catalunya, Estadistica de 'Ensenyament, 2021.

En els programes de formacio i insercid laborals fets a Catalunya durant el
curs 2020-2021 la majoria dels alumnes han estat homes (74%), mentre que
les dones han suposat només un 26,1%.

On hi ha més diferencia és als programes de formacid i aprenentatge profes-
sional, on les dones només constitueixen el 11,9% enfront el 88% dels homes.
A la resta de programes els homes formen 2/3 parts i les dones 1/3 aproxi-
madament.
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) stiucions

Les institucions han de ser ocupades per representants d’idees
col-lectives (i sovint en conflicte) sobre com ha de ser aquesta
organitzacid social, expressades i recollides a través de la politica. Pero a
les institucions no només hi ha idees, també hi ha persones, i han de ser
diverses pel que fa al sexe, l'edat, el territori, l'origen i la classe. Han de

ser persones diverses i canviants, com ho és la societat mateixa.
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LIDERATGES POLITICS EN PRIMERA PLANA

Percentatge d'inserts, liders apareguts/des i nombre d'aparicions al sistema de comunicacié de Catalunya 2016.

@ dones homes
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Font: Elaboracio equip Quolidiana a parlir d'Informes sobre lobservanca del pluralisme polilic a la lelevisio i a la radio. Consell Audiovisual de Calalunya, 2006 i 2016,
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
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Tot i que ha crescut el nombre de dones a la primera linia de la politica institucional, aguest creixement
no es reflecteix als mitjans de comunicacio, on segueixen apareixent més homes (72%) que dones (28%)
i segueixen destinant més temps (el 75% dels minuts destinats a donar veu a politics/ques) als homes
politics que a les dones que es dediquen a aquesta mateixa activitat. A més, un mateix home politic
apareix més vegades als mitjans que una mateixa dona politica.
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Qui ens representa als nostres municipis?
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Durant el periode democratic, la presencia de regidores als consistoris ha
augmentat progressivament i de manera constant, anant des d'un 4,8% al
periode 1979-1983 fins a un 35,5% a partir del 2015.

Les dones van passar la barrera del 25% d'electes locals a la legislatura de
2007, sota l'efecte de la modificacid de la llei que obligava a llistes electorals
paritaries en els municipis de més de 3.000 habitants.

En aquesta legislatura, la paritat a les llistes ja és obligada per les llistes elec-
torals de tots els municipis, i les dones han passat la barrera del 30%. La
composicid no és paritaria perque la llei obliga a presentar candidatures pari-
taries en trams de cinc posicions a les llistes i, per aixo, les llistes que obtenen
menys de 5 representants (o menys d'un multiple de 5) poden formar grups
municipals masculinitzats en la seva composicio. Els ultims comicis sén els
gue suposen una major igualtat entre homes i dones, on les dones regidores
representen el 39,8%.
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Qui ens representa al Parlament de Catalunya?

Diputats i diputades al Parlament de Catalunya, segons sexe. Catalunya 1979-2019

94,6%

920%  89.3%

85,4% 85,2%

56,3%

y
IETY il

5,6%

PL1 PL2 PL3 PL4 PL5 PL6 PL7 PL8 PL9 PL10 PL11 PL12
(1980-1984) (1984-1988) (1988-1992) (1992-1995) (1995-1999) (1999-2003) (2003-2006) (2006-2010) (2010-2012) (2012-2015) (2015-2017) (2017-actualitat)

—— Homes —— Dones

PL: Periode legislatiu
Font: ICPS, Banc de dades dones i homes protagonistes a les Institucions (fins al 2016) i equip iQ a partir de les dades del Parlament
de Catalunya, 2019.

El nombre de diputats i diputades electes al Parlament de Catalunya ha passat
d'un aclaparador 94% d'homes i 6% de dones a un 43,7% de dones i 56,3%
d’homes. Aquesta tendencia a la paritat va ser molt lleu fins a l'any 1999.

A partir de llavors hi ha hagut una tendéncia pronunciada cap a la igualacid,
toti que cal seguir assenyalant que mai hi ha hagut un parlament amb el ma-
teix nombre d’homes i dones, que reflecteixi la composicié de la societat que
es representa.
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Molts més alcaldes que alcaldesses

Alcaldes i alcaldesses, segons sexe. Catalunya 1979-2019

98,2% 97,3% 96,8% 95,5% 9
93.2% 90.0%
0%
87,2% 85,8%
80,9%
76,9%
19,1% Bl
; 128% 1 A'M
18% 27% 32% 5% — —

1983-1987  1987-1991  1991-1995  1995-1999  1999-2003  2003-2007 ~ 2007-2011  2011-2015  2015-2019  2019-fins
lactualitat

—— Homes —— Dones

Font: ICPS, Banc de dades dones i homes protagonistes a les Institucions i Municat.

Comparat amb el conjunt d'electes locals, 'augment de la participacié femeni-
na a les alcaldies dels nostres pobles i ciutats és molt lleu. Cal tenir en compte
que ni les politiques de quotes aplicades als partits ni, sobretot, el canvi legis-
latiu que obliga a fer llistes paritaries, estableixen cap disposicid en relacié a
qui encapcala la llista i es converteix en alcaldable d'un poble o ciutat.

Aixi doncs, tot i que es produeix certa evolucié favorable a la presencia feme-
nina, aguesta tendéncia és molt escassa i actualment el 76,9% d’alcaldies son
governades per homes. Que les llistes electorals no puguin estar composades
per més d'un 60% de cap dels dos sexes és una conseqléncia directa de la
Llei 3/2007 d'lgualtat efectiva entre dones i homes.

Pero que sols un 23,1% de les alcaldies estiguin governades per dones és una
conseqlencia directa de la cultura organitzativa dels partits que aspiren a
representar la societat.

[
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CIUTADANIA

Aquesta participacié de vegades és individual i altres vegades és
col-lectiva. Hi estan implicats els partits politics, sindicats, associacions
de veins i veines, de pares i mares, moviments ecologistes, solidaris,
pacifistes, de defensa de diversos drets o col:-lectius, entre molts d'altres.
Com més activa és la societat més prospera és a l'ambit economic, social

i etic.

@
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DIFERENTS FORMES DE FER UNA SOCIETAT MILLOR °

Percentatge de persones que pertanyen i participen en diferents tipus d'associacions segons sexe. Catalunya 2020.

_ E | ] ’ ‘ ) : ) e—
ASSOCIACIONS DE VEINS/INES SINDICAT ASSOCIACIO DE MARES | PARES DALUMNES ~ ASSOCIACIO CULTURAL ASSOCIACIO EMPRESARIAL
99 36 74 89 16

. 1 4 on

ASSOCIACIO ECOLOGISTA ASSOCIACIONS JUVENILS ASSOCIACIO 0 CLUB ESPORTIU  ONG O ASSOCIAGIO DE SOLIDARITAT ASSOCIACIO RELIGIOSA
25 25 9,1 145 39

Font: Centre d'Estudis d'Opini¢. Barometre d'Opinié Politica. 3a onada
Disseny: Albert Ybanez www.quotidiana.coop/observatori
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Els rols de genere també juguen un paper important en la presencia d'homes i dones a l'espai public i,
més concretament, a com els homes i les dones s'associen i participen del teixit associatiu. Aixi, a partir
de la infografia s'observa que els homes, en general, participen més que les dones.

Es donen les excepcions en les associacions juvenils, les associacions religioses, les AMPAs i les ONGs.
Aixi, les entitats que porten a terme una tasca de cura de les persones, sén les que compten amb una
preséncia més elevada de dones que d’homes, seguint amb els rols de genere.

®
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Les dones s’informen menys sobre la politica?

Grau en que la poblacié s’'informa sobre la politica, segons sexe. Catalunya 2020

Dones 10,5% 48,4% 34,3%
254% M

No sap/ No contesta

Homes 15,7% 52,6%

== Molt Bastant Poc == Gens

Font: GEBeBaitaneérat @ipimya, Foldices3f @nSdkut de Catalunya.

El 68,3% dels homes i el 58,9% de les dones, consideren que es troben molt
0 bastant informats/des sobre politica. Per contra, el 31,3% dels homes i el
40,4% de les dones consideren gue es troben poc o gens informats/des sobre
politica.

En ambdos casos hi ha una diferéncia d'un 9%, fet que mostra com elles es
senten menys informades que ells. De fet, aquest indicador té molt a veure
amb el rol tradicional que s'ha assignat a les dones, com a persones centra-
des en la cura, en 'ambit domestic i privat, i a qui no li correspon comprendre
ni participar de la vida publica i politica.

Aquesta desvinculacio es reprodueix en altres indicadors d'implicacié politica,
com per exemple en el fet que les dones llegeixen en molta menor mesura els
diaris del que ho fan els homes, o que mostren menor interés per la politica
que ells.
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Poc interes per la politica

Interés per la politica, segons sexe. Catalunya 2020

205% 273%

28,6%

34,1%

29.6%

14,8% 9.0%
Homes Dones
m— Molt s Bastant Poc Gens NS/NC

Font: ICPS, Sondeig d'Opinié de Catalunya

Els homes i les dones tenen actituds diferents pel que fa al seu interés per la
politica. Existeix un major desinterés per part de les dones. La resposta més
repetida pels homes és la de "bastant interés” mentre que la de les dones és
la de "poc interes”.

Val a dir que aquesta diferéncia té arrels historiques i que, de fet, en els dltims
anys haviem vist augments de l'interes per la politica que desconeixiem en la
decada anterior.

Tot i aixi, homes i dones coincideixen en el fet que només una petita part de-
clara estar molt interessat o interessada per la politica (el 14,8% dels homes
i el 9% de les dones). Aixi doncs, la politica ens interessa Ultimament més que
fa una decada, pero cal dir que partim de xifres d'interes molt i molt baixes.
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Els homes son més intervencionistes que les dones
en economia?

Ubicacio sobre intervencié en l'economia segons sexe. Catalunya 2020

El Govern hauria de
prendre mesures per
reduir les diferéncies en
els nivells d'ingressos.

79.8%
79.9%

Cal baixar els impostos,
encara que aixo
impliqui reduir serveis i
prestacions publiques.

Com menys intervingui
el Govern en l'economia,
millor sera pel pais.

mm Homes == Dones

Font: CEO, Barometre d'Opini6 Politica. 2a Onada

No s'observen gaires diferencies en l'opinié d’homes i dones respecte a la in-
tervencié economica. El percentatge més alt de la poblacié (al voltant del 80%)
considera que el Govern hauria de prendre mesures per reduir les diferencies
en els nivells d'ingressos.

De la mateixa manera, es mostra com al voltant del 20% considera que cal
baixar impostos tot i que impliqui la reduccid de serveis, i al voltant del 34%
consideren que com menys intervingui el Govern en l'economia millor sera el
pais.
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Les dones tornen a ser més de dretes que els homes?

Ubicacié a l'escala esquerra-dreta segons sexe. Catalunya 2020

367%
34,9%

188% 19.2%
17,0%
152%
134%

32% 36% 41% 399 340 45

07%  03%

Extrema Esquerra Centre Centre Centre Dreta Extrema No sap No
esquerra esquerra dreta dreta Contesta

== Homes == Dones

Font: ICPS, Sondeig d'Opinié de Catalunya

EL58,3% els homes iel 55,1% de les dones se situen en posicions d'esquerres.
Actualment a les posicions de dretes, s'hi ubiquen el 10% dels homes i el 9%
dones.

Pel que fa a les dades de "No sap o no contesta”, un 12,8% d’homes es situen
en aquesta posicio i un 23,7% de dones, aixi doncs es mostra un diferencia de
6 punts. Amb tot, quines son les diferencies ideologiques entre homes i dones?

Si bé les diferéncies hi sén, aquestes sén petites, i basicament estan conta-
minades per la quantitat més gran de dones que responen “no sap”, cosa que
no podem deixar d'observar com un vestigi del seu rol de genere tradicional,
al que no li estava permes opinar sobre la politica, les ideologies ni els afers
publics i que es tradueix en ['actualitat en un menor interes.
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COMUNICACIO

Per aixo calen mitjans d’'informacié que donin veu a la diferenciai a la
diversitat, a la critica social, a 'emergeéencia de noves agendes politiques i
als temes d'interes de les dones i els homes. Que no només reprodueixin

el que hija ha, sin6 que obrin finestres per desafiar-ho.
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O ense representacions d'estereotips de génere
Anuncis en televisid i videos de youtubers infantils

Catalunya periode de nadal 2020-2021. ) }
Quins estereotips es mostren

TELEVISIO D'AMBIT CATALA als anuncis de la televisio catalana?

Nena que juga només amb d'altres nenes i/o que 28 2%
no interacciona amb nens en un pla igualitari

Nena que adopta un rol de mare en el joc 20,5%

Nena que juga amb una nina ]7,9%
Nena en un joc simbalic primari ]2,8%
YOUTUBERS INFANTILS 1/0 ADOLESCENTS
Nen que juga amb cotxes 7,7%
/e
ineraccans amb nenss onun la puaiar 5,1%
32% Nen que compeleix 5,1%
Nen que juga a jocs de guerra 2,6%

Font: CAC: Informe sobre la publicitat de joguines a les plataformes i xarxes socials. CAC: Informe sobre la representacio dels estereotips de génere a la publicitat televisiva de joguines,
Disseny: Albert Ybafiez www.quotidiana.coop/observatori

- J

Gairebé la meitat dels anuncis de joguines emesos durant la campanya de nadal (2020 - 2021) a la
televisio catalana representen estereotips de génere.

Aqguesta situacid encara s'agreuja als canals de youtube infantils i/o adolescents que realitzen aguesta
publicitat, ja que gairebé, tres quarts dels anuncis contenen estereotips de génere.

A més, els estereotips representats son majoritariament femenins i els que més es repeteixen son: la
nena que nomeés juga amb altres nenes (28,2%), la nena que adopta un rol de mare en el seu joc (20,5%)
i la nena que juga amb una nina (17,9%)
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La disponibilitat de mobil entre les adolescents baixa

Us de les TIC de 10 a 15 anys segons sexe i tius de TIC. Catalunya 2020.

Ordinador ult. 3 mesos Internet dlt. 3 mesos

Disponibilitat mobil

== Homes == Dones

Font: Idescat, a partir d'INE, Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la informacid i comunicacié a les llars.

Les darreres xifres de 'Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la
informacié i la comunicacié a les llars mostren que entre els 10 i els 15 anys,
['Us de les noves tecnologies s'intensifica amb els pas dels anys. La disponibi-
litat de mobil és un dels aspectes que més ha canviat respecte anys anteriors,
situant-se per sota de xifres de l'any 2016.

Si l'any 2018 la tendencia d'Us de mobil s'havia incrementat, 'any 2019 ha
disminuit. En aquest ultim any, un 65,7% dels nois d'aquestes edats disposen
de mobil, mentre que en el cas de les noies aquest percentatge és del 67,8%.

Pel que fa a 'Us d'ordinador i d'internet en els darrers tres mesos, els i les
adolescents han fet un Us més alt, a diferencia d'anys enrere. A més, les noies
superen als nois que utilitzen ordinador o es connecten a internet, represen-
tantel 94,6% i el 91,1% respectivament.

Pel que fa a internet, les adolescents que s'’han connectat durant els darrers
mesos han estat un 96,7%, gairebé 3 punts per sobre dels nois que ho han fet
un 94,3%.
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La bretxa digital i de génere és molt present
entre les persones grans

Frequéncia en l'is d'internet de les persones de 75 anys o més, segons sexe.
Espanya, 2019.

Divereses vegades al dia
Diariament
Setmanalment

Uttim mes

Ultims 3 mesos

Ultims 12 mesos

Alguna vegada

mm Homes == Dones

Font: Enquesta sobre equipaments i Us de la informacié de les llars, INE.

Amb el confinament, l'Us d'internet ha sigut essencial per mantenir la xarxa
social i comunitaria, aixi com per fer algunes de les gestions basiques amb les
administracions publigues.

Tanmateix, la bretxa digital entre les persones grans continua existint, ja que
nomes el 14,4% dels homes grans i el 10,2% de les dones grans utilitza in-
ternet cada dia, mentre que en altres franges d'edat, l'internet és una eina
imprescindible pel seu dia a dia.

A més, cal tenir en compte que la bretxa digital no afecta per igual a homes i
dones de més de 75 anys, ja que també existeix una bretxa digital de genere.
Aixi doncs, amb independencia de la freqlencia de 'Us d'internet, els homes
fan més Us d'aquesta tecnologia que les dones. Alhora, com menys s'usa l'in-
ternet, més gran és la bretxa de génere, arribant a una diferencia del 6,8% en
el cas dels i les que han utilitzat internet alguna vegada.
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El tractament de la violéncia masclista a la premsa

Informacio sobre U'origen de la victima i 'agressor en el tractament de la violéncia
masclista a la premsa escrita. Catalunya 2019.

55%

== Noticies sense origen

Noticies amb origen

Font: Associacié de Dones Periodistes, Informe sobre limpacte de les recomanacions sobre el tractament de la violéncia masclista
als mitjans de comunicacid. Febrer 2020.

La recomanacié de mantenir 'anonimat de les victimes i dels agressors i el
seu origen és un aspecte que encara no s'ha resolt en el tractament que els
mitjans de comunicaci6 fan de la violéncia masclista. Si més no, el seu tracta-
ment per part dels mitjans de comunicacié ha millorat amb el pas dels anys.

Segons l'estudi publicat per l'Associacio de Dones Periodistes, en l'any 2019 el
gruix de les informacions que no expliciten l'origen de la victima o de l'agres-
sor és del 55% de les noticies analitzades. Pero si es compara aquesta xifra
amb l'any anterior, podem veure com l'any 2018 les noticies que no fan es-
ment a la condicio d'estranger de la victima o de l'agressor era d'un 83%. Un
percentatge bastant més alt que 2019 i que anys anteriors, que oscil-laven
entre el 50% i 60%.
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A través de quins mitjans ens informem
sobre la pandémia?

Mitja a trevés d'on s’informa sobre la COVID-19 segons sexe. Catalunya, abril 2020.

Televisio Internet Premsa Radio Entorn* No contesta

== Homes == Dones

Font: Enquesta sobre limpacte de la COVID-19. Centre d'estudis d’opinid. * Persones familiars, amistats i conegudes.

Els i les catalanes han utilitzat majoritariament la televisié per informar-se
sobre la pandemia, seguit d'internet. Si apliquem la mirada de génere, s'ob-
serva que existeixen poques diferéncies en el consum que fan homes i do-
nes de la televisid. En el cas d'internet si que s'observa una diferencia d'un
5,7%,ja que el 81,2% d’homesiel 75,5% asseguren haver-se informat a través
d'aguest mitja.

Pel que fa a la premsa un 44,8% d'’homes i un 40,7% de dones han fet Us
d'aquest canal, i finalment, el 37,2% dels homes i el 31,2% de les dones s'in-
formen a través de la radio. Aixi doncs, les diferéncies volten el 5% a favor
dels homes.

Si que s'observen diferencies importants pel que fa a l'entorn, ja que la infor-
macid rebuda per familiars, amistats i persones conegudes, és en un 23,4%
en el cas de les dones i tan sols del 15,4% en el cas dels homes.

. . 3
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Fer-la diversa, reconeixedora de la memoria col-lectiva, oberta al canvi
i accessible a tothom soén actes que aconsegueixen una societat més

valuosa i critica.
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Font: elaboracié equip Quotidiana a partir de ConCA @ cones homes @ altres [col lectius | iniciatives)
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
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El percentatge d’homes premiats amb els Premis Nacionals de Cultura -excloent els premis a
entitats-, oscil-la entre el 71% U'any 2009 i el 0% de l'any 2020.

Pel que fa al jurat, aquest tendeix a ser paritari i des del 2014 hi ha un nombre més alt de dones que
d’homes. Aixi, aguest premi, notablement menys masculinitzat que altres guardons culturals, ha
presentat sempre un jurat paritari o feminitzat.

Les dades relatives a l'any 2021, a més, mostren com el 60% de les persones o les entitats premiades
son dones. Es el percentatge més elevat de dones premiades de tota la historia d'aquest premi.

®
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Persones titulades en estudis de grau i master d’Arts
i Humanitats

Persones titulades en estudis de grau i master d’Arts i Humanitats segons sexe.
Catalunya 2019-2020

100%

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

== Homes == Dones

Font: Generalitat de Catalunya, Secretaria d'Universitats i Recerca

Les dones representen al voltant del 60% del total de les persones que s'han
titulat en aquest ambit, ja sigui en estudis de grau o de master.

L'evolucio del total de persones titulades en estudis de grau i master d'Arts
i Humanitats, s’ha mantingut forca estable al llarg del temps, malgrat que la
segregacid va lleugerament a l'alca.
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Ocupacio en el sector de la cultura, segons sexe

Ocupacio en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 2020

100%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

== Homes == Dones

Font: Generalitat de Catalunya, Estadistiques Culturals de Catalunya.

Després d'alguns anys de creixement de l'ocupacié en el sector de la cultura,
l'any 2020, aquesta tendéncia queda frenada, probablement pel dur efecte de
la crisi del coronavirus, que ha generat un impacte especialment dur al sector
cultural.

A més, l'any 2020 la desigualtat de genere en l'accés a professions culturals
encara era molt present: 101.600 homes i 69.700 dones.
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Premis literaris a Catalunya

Premis literaris segons sexe de la persona guanyadora. Catalunya 2000-2021

Premi Prudenci Bertrana

Premi Planeta de novel-la

Miquel Palol de poesia

Premi de la critica poesia catalana
Premi Sant Joan de narrativa
Premi Josep Pla

Premi de la critica narrativa catalana

Premi Sant Jordi de novel-la 4,89%

mm Homes == Dones

Font: Elaboraci6 equip Quotidiana a partir de les entitats convocants.

Els premis literaris de Catalunya no sén atorgats per organismes publics sin6
per grans editorials, fundacions i associacions del sector.

Considerats conjuntament els darrers 19 anys, el percentatge de dones que
n'han obtingut és, en tots els casos, minoritari. Només supera la barrera del
50% el Premi Prudenci Bertrana (novel la).

En alguns casos el percentatge de dones guardonades no superen ni el 25%,
com seria el cas del Premi Sant Jordi de Novel-la, que només ha guardonat
a una dona des del 2000, seguit del Premi Josep Pla i del Premi de la critica
narrativa catalana.
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Hi ha diferencia de génere en les activitats de lleure
que realitzem durant el confinament?

Activitats que ha realitzat durant els dies de confinament. Catalunya, abril de 2020.

Jocs mentals, jocs de taula 1.2%103%

Aprendre idiomes 19%/11.2%
Jugar a videojocs 13,4% 1 20,2%
Estudiar 233%1229%
Fer bricolatge, manualitats 27,6%126,7%
Fer esport 49,3%1539%
Llegir libres 57,0% /53,9%
Navegar per les xarxes socials 66,9%160,2%
Escoltar misica 64,0%/63.3%
Navegar per internet per informar-me 70,2% /81,0%

Mirar la TV en directo o sota demanda 80,2% /80,0%

== Homes == Dones

Font: Enquesta sobre l'impacte de la COVID-19. Centre d’Estudis d'Opinid.

Durant el confinament, les activitats de lleure s’han vist alterades per a tota
la poblacié. La TV ha seguit sent l'activitat preeminent, pero navegar per in-
ternet amb l'objectiu de cercar informacié ha estat la segona activitat més
practicada a molt poca distancia. Existeixen certes diferéncies de génere en
les preferéncies

L'is d'internet per a informar-se és més freqlient entre els homes (que per
a ells ha passat per davant de la televisié!) mentre que ['Us d'internet per a
relacionar-se amb altres a través de les xarxes socials és més freqlient entre
les dones, com ja ho era abans de la crisi. També seguint la tendéncia de la
vella normalitat la lectura de llibres esta sent més practicada per dones i els
videojocs molt més practicats per homes.

L'activitat que més s’ha modificat durant el confinament és l'esportiva, que ara
és més habitual entre les dones (potser perqué s'ha hagut de realitzar dins de
casa), quan altres estadistiques prévies mostraven que era una practica que
els homes realitzaven més.
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