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Aquest document és un 
recull de les principals dades 
estadístiques, presentades a 
partir d’una infografia o d’un 
gràfic, sobre les desigualtats 
i les diferencies en la vida 
quotidiana de totes les persones 
des de la perspectiva de gènere. 

Les dades estadístiques 
presentades en aquest 
document s’endrecen a partir 
de diferents àmbits de la vida 
quotidiana.
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Treballem  
amb els següents 

valors i tenim 
aquesta manera  

de fer

TRANSPARÈNCIA: 
Volem fer efectiu el 
dret a la informació, 

fent accessibles i gratuïtes 
dades necessàries per entendre 
com ens va com a societat, 
sense biaxos de gènere.

UN LLENGUATGE 
DIFERENT: Evitem els 

registres massa tècnics, 
tancats o freds. Utilitzem la 

imatge com a recurs comunicatiu 
senzill així com d’un llenguatge 

comprensible i directe.

APODERAMENT: 
Volem fer possible 
que activistes i 

persones interessades 
puguin trobar informació de 
qualitat per a suportar les 
seves demandes i relfexions.

INFORMACIÓ DE 
QUALITAT: Usem fonts 

estadístiques de qualitat, 
la presentem de forma correcta i 

usable i seleccionem i interpretem 
els indicadors a partir del contrast 

amb persones expertes.

DIVULGACIÓ: Volem 
facilitar la interpretació 
i comprensió d’aquesta 

informació per part del públic no 
expert i promoure l’aproximació a 
la igualtat de gènere de persones 
prèviament no sensibilitzades.

ADAPTABILITAT I PLURALISME: 
Sense pretendre ser “neutrals”, 

no proposem un sistema 
d’indicadors tancat, sinó un llistat de 

dades prou flexible com per permetre 
diferents interpretacions i usos, i que es 

pot modificar amb els canvis del context.
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SALUT1
La salut és un dels elements més importants 
per tenir una vida feliç.

Les desigualtats socials de diversos tipus expliquen en bona part com 

anem de salut, entesa més enllà de l’absència de malaltia. On vivim, 

quant i com treballem o quina educació tenim són elements que afecten 

directament la nostra salut, molt abans d’haver d’acudir que ens curin.
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El mal estat de salut autopercebut mostra les persones que consideren que la seva salut és regular o 
dolenta. És ben sabut que hi ha factors socials que afecten el benestar o el malestar de les persones.

El lloc on vivim, on treballem, el coneixement que tenim sobre la prevenció, o la nostra posició 
econòmica, afecten la nostra salut. En conjunt, les dones tenen en major mesura que els homes un 
pitjor estat de salut autopercebut. 

D’altra banda, l’estat de salut percebut és pitjor com més baix és l’estatus social de les persones 
enquestades. A més, la diferència de gènere pel que fa a aquesta autovaloració és més gran per 
la classe social més baixa. Així, el 26,4% de les dones de classe baixa tenen un mal estat de salut 
autopercebut, enfront el 18,5% dels homes d’aquesta mateixa classe social.

 www.quotidiana.coop/observatori

Classe social per ocupació

NO EM TROBO BÉ!
Mal estat de salut percebut per les dones  
i els homes de diferents classes socials. 
Catalunya 2021

homes dones

Font: Elaboració equip Quotidiana a partir de Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

CLASSE I Directius/ves, gerents i 
professionals universitaris/àries

CLASSE II
Ocupacions intermèdies, 
treballadors i treballadores per 
compte propi

CLASSE III Treballadors i treballadores 
manuals

CLASSE I CLASSE II CLASSE III

10,43%

20,48%

26,40%

7,64%

12,31% 18,47%

1 SALUT
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Malgrat que sovint els homes tenen conductes de més risc en relació a la salut 
i la seguretat, aquestes dades relatives a estudiants d’educació secundària 
d’entre 14 i 18 anys mostren com les dones fan un consum més elevat de 
diferents substàncies psicoactives del que ho fan els homes.

Destaca especialment el consum d’hipnosedants (tranquilitzants i/o somní -
fers amb o sense recepta mèdica) on el consum d’elles és 9,1 punts més ele -
vat que el consum d’ells.

En relació a drogues amb una prevalença més baixa, com la cocaïna, els anal -
gèsics opioides, l’èxtasi, les amfetamines, etc. el consum dels nois és més 
elevat que el de les noies, però amb diferències menors que en els casos de 
les drogues amb una prevalença major.

Hi ha més dones que prenen medicaments que no pas homes. A partir dels quinze, 
gairebé 6 de cada deu dones prenen medicines que els han prescrit. En canvi, els 
homes que ho fan són gairebé cinc de cada deu. Són més deu punts de diferència. 
Aquesta major medicació, malgrat el que podríem pensar, és més pronunciada en la 
població jove i jove -adulta: entre els 15 i els 44 els homes es mediquen en un 24,8% 
dels casos, mentre que les dones ho fan en gairebé un 41% d’ocasions. El diferencial 
en la medicació es redueix a partir dels 45 i és molt petit a partir dels 75, quan al 
voltant 95% de la població pren algun medicament per prescripció mèdica.

La medicació sense prescripció mèdica és molt més similar en funció del sexe i és 
presa per dues de cada deu persones a partir dels 15. Adquireix importànica entre 
la població de 15 a 44, quan en prenen gairebé el 30% de les dones i el 27% dels ho -
mes. A partir d’aquella edat (i al contrari del que passa amb la medicació prescrita) 
en disminueix l’ús. D’altra banda (i també al contrari del que succeeix amb la medi -
cació prescrita), a partir dels 65 s’incrementa la feminització de l’automedicació. A 
partir dels 75 la medicació sense prescripció mèdica és usada pel 4,2% dels homes 
i el 8,1% de les dones.

Les adolescents i joves consumeixen més drogues que ellsMedicació i automedicació

Han pres algun medicament en els darrers 15 dies. Catalunya 2021.

Unitat: Tant per cent de cada grup d’edat i sexe.
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Prevalences del consum de substàncies psicoactives entre els estudiants d’educació
secundària de 14 a 18 anys, segons el sexe. Catalunya 2021.

* Tranquil·litzants i/o somnífers amb recepta mèdica o sense. 
Unitat: tant per cent.
Font: Subdirecció General de Drogodependències. Agència de Salut Pública de Catalunya. Anàlisi per a Catalunya de l’Enquesta sobre l’ús de 
drogues a l’ensenyament secundari a Espanya (ESTUDES) 2021. Observatori Espanyol de les Drogues i les Addiccions. DGPNSD.

  Homes que prenen medicaments no prescrits per un metge o metgessa         
  Dones que prenen medicaments no prescrits per un metge o metgessa
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Tabac
Alcohol

Cannabis
Hipnosedants* 
Hipnosedants* 

Cocaïna (en pols i/o base)
Analgèsics opioides

Èxtasi
Amfetamines/speed

Al·lucinògens
Heroïna

Inhalants
GHB (èxtasi líquid)

Esteroides anabolitzants

38,1%  42,2%
71,6%  42,2%

31,8%  32,8%

1,8%  1,1%
10%  0,2%
1,4%  0,3%

2,3%  0,8%

5,2%  2,4%

1,1%  0,3%

3,6%  2,5%

8,2%  13,8%

2,4%  0,9%

2,5%  1,2%

15,8%  24,9%
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  Homes        Dones
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La major part de la població catalana només disposa de cobertura sanità -
ria pública (71,3% de la població). Les diferències segons sexe són escas -
ses. Així, més d’un quart de la població disposa de doble cobertura sanitària 
(pública i privada). 

Si ens fixem en la contractació d’assegurances privades segons la classe so -
cial, comprovem que aquesta augmenta quan augmenta el nivell socioeconò -
mic. Aquest fenomen no canvi segons gènere.

Que les condicions de vida influeixen en la salut mental és un fet conegut. 
També que la depressió incideix més en les dones (les afecta en un 29,3% dels 
casos) que en els homes (als qui afecta en un 14,5% dels casos). La depressió 
afecta també més a la població sense estudis que aquella que en té més. 

Aquest fet pot ser degut a les millors condicions de vida que implica l’accés 
a nivells d’ensenyament superior o potser a la major adquisició de recursos 
cognitius i emocionals per a fer front a aquesta amenaça. Però les dades mos -
tren, a més, que el nivell educatiu del qual gaudim protegeix més les dones 
que els homes. 

Així, hi ha 11,4 punts de diferència en la incidència de depressió en els homes 
menys formats respecte els més formats. En canvi hi ha 22,2 punts de dife -
rència entre les menys i les més formades.

Escasses diferències en l’ús de la sanitat pública i privadaLes dones que no han estudiat, les més deprimides

Escala de depressió PHQ-8 (població major de 15 anys i més) segons sexe i 
nivell educatiu. Catalunya 2021.

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Activitat física, segons sexe i classe social. Catalunya 2020.

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh,mm).
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

  Només cobertura pública
  Cobertura pública i privada

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Classe I*

51%

49%

Classe III*

15,7%

84,3%

Classe III*

16,8%

83,2%

Classe II*

39,2%

60,6%

Classe II*

36,7%

63,3%

Classe I*

50,3%

49,7%

HOMES DONES

*Classe social segons l’ocupació de la persona de referència de la llar:
Classe I: Directors/es i gerents i professionals de nivell universitari.
Classe II: Ocupacions intermèdies i per compte propi.
Classe III: Treballadors/res manuals.    Sense depressió    Depressió lleu   Depressió moderada 

  Depressió moderadament greu   Depressió greu
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Estudis 
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Estudis 
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sense estudis

78,2%

56,9%

TOTALTOTAL

70,7%

85,5%85,7%

70,7%
79,2%

HOMES DONES

2,30%
7,9%

0,3% 0,9%
1,9% 0,6% 1,3% 1,2% 3,3% 6,9% 3,3%
3,8% 4,0% 3,5% 3,8% 6,5% 10,5% 6,5%
7,7% 15,3% 8,8% 13,0% 17,7% 21,7% 17,1%

1,9% 0,8% 2,8% 1,9% 4,0% 2,5%

89,5%
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TEMPS2
El temps lliure és un recurs escàs 
en el món en què vivim. 

És clau per al benestar, la salut i la felicitat. El temps que tenim depèn 

de factors com ara les nostres obligacions, els diners de què disposem, 

les distàncies a recórrer i com siguin d’accessibles els béns clau per a la 

vida quotidiana. Per això el temps no se li escapa de les mans a tothom 

per igual.
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Aquesta infografia mostra com, ja sigui entre setmana com durant el cap de setmana, les dones 
detinen més temps que els homes a les activitats domèstiques, tot i que tant homes com dones 
destinen més temps a aquestes activitats durant el cap de setmana.

Al fixar -nos en les persones que no destinen cap hora a aquestes activitats, les dades mostren que la 
proporció d’homes en aquesta situació és molt major que la de dones, especialment els dies feiners, on 
un de cada 4 homes declara no dedicar temps a les activitats domèstiques, mentre que només una de 
cada 6 dones dona aquesta resposta.

 www.quotidiana.coop/observatori

EL CAP DE SETMANA EL TREBALL DOMÈSTIC  
NO DESCANSA I LES DESIGUALTATS TAMPOC
Mitjana d’hores dedicades a activitats domèstiques en dia feiner i al cap de setmana, segons sexe. Catalunya 2021.

homes

dones

Font: Elaboració equip Quotidiana a partir de la Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya.
Disseny: www.aquatinta.es

Qui no treballa gens?
Percentatge de persones que no 

treballen cap hora

Qui no treballa gens?
Percentatge de persones que no 

treballen cap hora

Dies feiners Cap de setmanaDL DXDM DVDJ DJDS

9,1%

17,1%

17,1%
1,0 h 1,9 h 1,9 h 3 h

25,3%

2 TEMPS
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Les diferències de gènere pel que fa a la conciliació no desapareixen en la 
població jove. Segons les dades de l’enquesta a la joventut del 2017, les dones 
joves perceben majors dificultats que els homes en aquest aspecte; quan no 
tenen fills/es, ells de mitja valoren (0 – 10, de menys dificultats a més) les 
dificultats en aquest aspecte amb un 4,62 i les dones amb un 4,9. 

Tanmateix, quan tenen fills/es, generalment les valoracions d’homes i dones 
empitjoren, malgrat que elles mostren una xifra més pessimista (5,94) que 
ells (5,39). Amb tot, es mostra com aquesta variació és d’aproximadament un 
punt de les dones amb fills/es respecte a les que no en tenen, i en canvi pels 
homes no hi arriben (0,77). Per tant, malgrat els canvis socials que s’estan 
donant, la dinàmica general que sigui la dona qui continua sentint un major 
malestar per combinar els treballs remunerats i no remunerat continua es -
tant present. Caldrà veure futures enquestes per saber si aquesta situació es 
reverteix.

Un dels àmbits on es mostren més diferències entre dones i homes és el 
temps que inverteixen en treball en l’àmbit domèstic.

En aquest sentit, l’any 2021 encara es continuaven mostrant grans disparitats, 
mentre que un 8,8% d’elles assumeixen que no dediquen cap hora a activitats 
domèstiques en un dia feiner, ells representen el 25,3%. Per contra, el 59,2% 
de les dones declaren invertir més de dues hores, en canvi aquesta xifra no -
més representa el 22,7% en el cas dels homes.

Aquestes dades continuen mostrant com els rols de gènere continuen estan 
molt presents i és un indicador que té repercussions en d’altres aspectes com 
la desigualtat econòmica, la vida social, la participació social i política o bé el 
benestar físic i mental.

Les dificultats i les diferències de gènere en la 
conciliació augmenten al tenir fills 

Les dones continuen dedicant més temps en les 
activitats domèstiques

Hores dedicades a activitats domèstiques en un dia feiner, segons sexe. 
Catalunya 2021.

Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.

Dificultats de conciliació segons situació de parentalitat en joves de 15 a 34 anys. 
Catalunya 2017.

Unitats: Escala de 0 a 10.
Font: De la Fuente, Maria et al: Gènere, a informe de l’Enquesta a la joventut de Catalunya, 2017. 
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En les parelles joves, el nivell educatiu  -més que no pas el nivell de renda o 
d’altres situacions socials - és el factor que més determina la disminució del 
treball domèstic de les dones. 

Tanmateix, les hores de treball no remunerat masculí no augmenten en la 
mateixa proporció. Aquest fet pot indicar dues coses, i possiblement succeei -
xen totes dues: d’una banda el treball domèstic disminueix en el seu conjunt 
en les llars joves amb un nivell educatiu més alt i, d’altra banda, part de les 
feines domèstiques s’externalitzen i passen a fer -les altres persones profes -
sionalment. 

Aquestes altres persones sovint treballen en l’economia informal i solen ser 
dones de nivells socials més baixos, sovint migrades. Així doncs, a grans trets, 
el desequilibri de gènere s’estaria mantenint, però ja no dins, sinó fora de la 
llar i en intersecció amb les desigualtats de classe social.

El salari que cobren els homes i les dones no determina qui dels dos dedica 
més hores a la llar. Invariablement, és la dona, tingui el salari que tingui, qui 
dedica més hores a la cura de la llar i a la família. 

Tot i així, mentre que pels homes la dedicació a la llar i a la família varia poc 
en funció del salari que cobrin, ja que hi dediquen entre 2:05 h i 2:33 h; la de -
dicació femenina oscil·la entre una forquilla més àmplia, entre 3:11 h i 4:37 h 
diàries. És a dir, que a més salari, tot i que les desigualtats continuen, la dona 
disminueix més la seva dedicació a les tasques de la llar. 

Aquest fet apunta a una disminució del temps total dedicat o bé a la contrac -
tació de personal per fer aquestes tasques, usualment dones.

El nivell educatiu redueix el treball domèstic femení, 
però no aconsegueix la corresponsabilitat 

Ingressar més diners no elimina la desigual dedicació al 
temps domèstic i de cura

Durada de les activitats de la llar i la família segons sexe i ingressos mensuals. 
Població ocupada. Catalunya 2011.

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh,mm). 
Font: Idescat, Enquesta de l’ús del temps, 2011.

Hores mitjanes de treball domèstic en un dia laborable dels joves de 15 a 34 anys que 
viuen en parella, segons sexe i nivell d’estudis. Catalunya 2012.

Unitats: Hores i minuts.
Font: Moreno, Sara: Gènere, a informe de l’Enquesta a la joventut de Catalunya, 2012. 
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CURA3
Totes les persones necessitem que ens cuidin.

I, per tant, tenim el deure de cuidar. De fet, la major part d’etapes de 

la nostra vida, des de la infància a la vellesa i passant per períodes de 

malaltia o de dol, estan marcades per la cura, i alhora un gran volum 

d’activitats quotidianes estan destinades a cuidar. Algunes d’aquestes 

activitats es fan en l’economia submergida o de forma molt precària. 

Altres, fetes de forma voluntària a persones estimades, no tenen cap 

tipus de reconeixement social (i laboral) per a ser desenvolupades en 

condicions. La gran majoria d’aquestes activitats i atencions són dutes a 

terme per dones.



Quotidiana Cooperativa 2022Quotidiana Cooperativa 2022

Desigualtats de gènere a la vida quotidiana  •  14Desigualtats de gènere a la vida quotidiana  •  14

Garantir que hi ha prous escoles públiques per a escolaritzar els nens i nenes més petits de 3 anys 
és, en primer lloc, un dret d’aquests nens i nenes. Però també és una política de socialització de la 
cura, en aquest cas de la petita infància. 

Al nostre país estem molt lluny de tenir d’aquest dret educatiu i de cura. L’escolarització ha augmentat 
de forma continuada els darrers vint anys, passant del 28 al 44%. Però només una part d’aquesta 
escolarització és pública. Tot i que tendim a pensar en l’escolarització dels més menuts com una opció 
individual sense altres implicacions, el cert és que l’Enquesta a la joventut de Catalunya mostra el contrari. 

Són les famílies joves amb majors ingressos les que en major mesura escolaritzen els seus infants 
(superant la barrera del 50%) i aquesta escolarització decreix quan decreix el nivell econòmic en aquestes 
llars. Les llars amb menors rendes escolaritzen els seus nens i nenes menors de tres anys la meitat del 
que ho fan les més benestants.

www.quotidiana.coop/observatori

ESCOLA 0-3: UN DRET PER ASSOLIR
Evolució de la taxa d’escolarització a l’educació infantil de primer cicle (0 - 2 anys) 
pública, privada i total. Catalunya, 2004-2021.

Percentatge de joves de 15 a 34 que porten els fills a l’escola bressol, se-
gons ingressos anuals de la llar (en quartils). Catalunya 2017
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Les tasques de cura han estat històricament realitzades en l’àmbit familiar: majoritàri -
ament per les dones i de manera informal. Els serveis i les prestacions poden ajudar a 
deslliurar a les famílies  -especialment a les dones - d’aquestes tasques, sent assumides 
pel sector públic a través de persones professionals. 

Tanmateix, malgrat l’aprovació de legislació en matèria de dependència a la primera dè -
cada de segle (LAPAD 12/2006 i llei 12/2007 de serveis socials), l’evolució de les dife -
rents prestacions i serveis ens mostra com la prestació econòmica vinculada a la cura 
familiar ha sigut la més habitual des de 2010. Aquesta prestació consisteix en una ajuda 
econòmica a un familiar per tal que tingui cura de la persona dependent. 

Aquesta mesura té un gran impacte de gènere, ja que són majoritàriament les dones 
qui s’ocupen d’aquestes tasques, assumint el cost de desaparèixer del mercat laboral 
formal, la manca de temps i l’impacte negatiu en la salut que té aquest tipus de feina. Tot 
i així, encara que sense treure -li protagonisme a la prestació per cura familiar, al llarg 
dels últims anys, han augmentat altres serveis i prestacions, com són l’atenció residen -
cial, l’ajuda a domicili, la teleassistència i la prestació econòmica vinculada al servei (la 
persona beneficiària obté una prestació econòmica per rebre serveis d’entitats privades).

L’Enquesta de Població Activa recull que a finals del primer trimestre de 2022 
hi ha 540700 persones a l’Estat espanyol ocupades com a personal domèstic a 
la llar. Segons aquesta mateixa font, d’aquestes persones, el 89,% són dones i 
el 10,1% restant són homes. A l’analitzar les dades de registre de les persones 
afiliades a la Seguretat Social, aquelles que estan donades d’alta, la xifra total de 
persones treballadores decreix substancialment. 

Així, segons aquesta font, només hi ha 375490 persones afiliades a la Seguretat 
Social en règim de treballadores de la llar. Entre aquest grup, les diferències de 
gènere s’aguditzen encara més, i els homes representen només el 4,5%.  Les dife -
rències entre les dades de l’EPA i de la Seguretat Social mostren que, pel cap baix, 
hi ha 165210 persones que treballen en l’àmbit domèstic i de les cures i que ho 
fan sense contracte i per tant, sense cap tipus de dret laboral. 

Aquest nombre de persones representa, com a mínim,  el 30,6% del personal do -
mèstic i de cures que treballa a les llars, i malgrat la dificultat d’obtenir dades 
més precises, sabem que una gran proporció  d’aquestes persones són dones 
migrades en situació administrativa irregular. 

La família continua tenint un rol central en la cura de 
llarga durada 

Una tercera part de les treballadores de la llar i les cures en 
la invisibilitat i la manca de drets de l’economia informal 

Nombre de persones afiliades i ocupades com a treballadores de la llar  segons sexe.  
Espanya 2022.

Font: Enquesta de Població Activa de l’INE i Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.  Unitats: Persones.

Nombre de prestacions a la dependència. Catalunya 2010-2023.

Font: IMSERSO.
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De l’any 2007 al 2021 el nombre de places de residències per a gent gran han 
augmentat anualment, passant de 54.399 a 65.116. 

Des de l’any 2006, s’ha mostrat un gran pes del sector privat – ja sigui total -
ment privada o concertada – en l’oferta de places residencials. A més, les 
dades mostren com les places públiques s’han mantingut gairebé estables i 
s’han elevat de manera molt discreta en els últims 16 anys, ja que el 2006 n’hi 
havia 8.195 i al 2020 només havien crescut fins a les 10.311. 

Pel que fa a les places totalment privades, aquestes es redueixen, però aques -
ta reducció es veu compensada per l’augment de l’oferta concertada. Amb tot, 
el sector privat continua tenint un gran pes en la gestió de les residències, 
mentre que les places públiques continuen sent minoritàries. 

Les persones cuidadores no professionals les que cuiden de forma continu -
ada a una persona en situació de dependència i hi ha un vincle afectiu, a la 
majoria dels casos es tracte de familiars. 

En aquest cas, es tenen aquelles associades a la prestació del cuidador/a de 
l’entorn familiar. Les dades ens mostren com a Catalunya hi ha 96.766 comp -
tabilitzades com a cuidades no professionals, d’aquestes el 65,7% són dones. 
Així doncs, es mostra com la cura continua sent feminitzada.

El sector privat té un gran protagonisme en 
les residència catalanesLes cuidadores no professionals són més dones

Persones cuidadores no professionals segons sexe, Catalunya 2023. Places de residència per a gent gran segons tipus. Catalunya 2006 - 2021.

Font: Generalitat de Catalunya, Mapa de serveis socials de Catalunya.
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Seguretat4
La seguretat és allò que necessitem per dur a 
terme un projecte de vida lliure de por i violència.

La seguretat és el benestar, viure amb plenitud les llibertats i els drets. 

És en si mateixa un Dret Humà fonamental. És la protecció davant dels 

delictes contra la vida, la llibertat sexual o la propietat, però també és la 

seguretat integral: la seguretat alimentària, ambiental o econòmica.
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Més de la meitat de les dones catalanes (el 52,2%) han patit almenys un fet de violència masclista 
des que van fer 15 anys per part de la seva parella o exparella. 

Al fixar -nos amb els tipus de violència viscuda, la més habiutal és la violència masclista, que l’han patit 
el 50% de les dones des dels 15 anys, i el 12,2% de les dones enquestades durant l’últim any. Destaca 
que el 15,2% de les dones han patit violència econòmica des que van fer els 15 anys. El 13,9% han patit 
violència física, el 12,6% ha patit violència sexual i el 6,5% han patit violència vicària. Així, l’abast de la 
violència és altíssim.

www.quotidiana.coop/observatori

VIOLÈNCIES MASCLISTES A LA PARELLA:  
COMPLEXES, COMUNES I PERSISTENTS

Font: Enquesta de Violències Masclistes, Generalitat de Catalunya, 2021  
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

52,20%

Dones que han patit almenys un fet de violència masclista des dels 15 anys. Catalunya 2021
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Durant els últims anys, el nombre de les atencions al servei telefònic d’aten -
ció a la violència masclista han crescut, en part, per l’efecte generat per la 
pandèmia, ja que l’any 2020 s’identifica un creixement molt pronunciat, efecte 
provocat per la situació de confinament més dur, que pot haver generat un 
increment de les situacions de tensió a la llar. 

Tot i que l’any 2022 el nombre de trucades decreix, es manté superior a les 
xifres previes a la pandèmia. Per altra banda, cal apuntar que el 85,5% de les 
trucades tenen com a motiu la violència masclista.

El nombre de dones assassinades a Catalunya ha crescut durant els últims 
anys, especialmen durant l’any 2021, que és quan els registre oficial mostra 
un nombre més elevat de dones assessinades a Catalunya. 

Tot i així, les dades no oficials mostren unes xifres més elevades ja que tenen 
en compte totes les dones assassinades per part d’homes, amb independèn -
cia de la relació entre ells, ja que les dades oficials només registren aquests 
assassinats a partir de l’any 2018.

Evolució de les atencions al servei telefònic d’atenció a 
la violència masclista Evolució de dones assassinades a Catalunya

Evolució de dones assassinades a Catalunya.

* Les dades oficials comencen a comptabilitzar assassinats fora de l’àmbit de la parella o exparella. 
Font: Institut Català de les Dones i Feminicidi.cat. Font: Dades obertes de Catalunya, Línia d’atenció contra la violència masclista 900 900 120.

Evolució de les atencions al servei telefònic d’atenció a la violència masclista 
(900900120). Catalunya 2013-2022.
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Durant els últims anys, les incidències per lgtbifòbiica han augmentat, passant 
de les 113 registrades l’any 2015 fins a les 284 registrades l’any 2021. L’in -
crement dels incidents pot estar relacionat amb un creixement de la violència, 
però no necessariament, ja que pot ser la resposta a un creixement de la 
sensibilització i de l’aposta de la ciutadania per a denunciar tots aquests fets. 

El 33,6% de les nenes i les adolescents menors de 15 anys han patit violència 
en algun moment de la seva vida. Destaca que la violència més habitual és 
ell fet de rebre comentari, gestos sexuals o exhibisionisme, ja que el 29,7% 
de les nenes i adolescents l’han patit, seguida dels tocaments sexuals a la 
menor, o l’obligació a elles de fer tocaments. La resta de violències tenen un 
abst menor.

Cal apuntar que la major part de les violències és exercida per un familiar, en 
un 29,5 dels casos.

Evolució del nombre d’incidències per lgtbifòbiaFets patits per les dones fins els 15 anys 

Fets patits per les dones fins els 15 anys. Catalunya 2021.

Font: Enquesta de Violències Masclistes, Generalitat de Catalunya, 2021.

Evolució del nombre d’incidències per lgtbifòbia 2015-2021.

Font: Observatori contra la Homofòbia. Informe L’ESTAT DE L’LGTBI-FÒBIA A CATALUNYA 2021.
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Diners5
Els diners no fan la felicitat, però sense ells avui 
no podem dur a terme una vida digna. I estan molt 
mal repartits.

Al món una escassa minoria de la població acumula més diners que el 

90% restant. Aquest 90% viu sobre tot a països d’Àfrica, Amèrica Llatina 

i Àsia, concentrats a les grans ciutats. Aquest 90% són majoritàriament 

dones, dones amb escàs accés a l’educació i una esperança de vida 

escurçada.
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Les persones aconseguim els ingressos necessaris per viure de diverses fonts. A banda del 
patrimoni, quan no podem treballar al mercat laboral, les principals fonts d’ingressos són la 
prestació d’atur i diverses pensions, vinculades o no al mercat de treball.  

Vistes de forma conjunta, podem comprovar que igual que passa amb les rendes del treball (o pitjor!), 
els ingressos provinents de l’Estat del benestar no són igualitaris. En tots hi ha una bretxa de gènere. 
Aquest fet és particularment injust, ja que és l’administració pública la que hauria de compensar la 
bretxa de gènere del món laboral i patrimonial. 

Especialment si tenim en compte que existeix una desigualtat de partida (les dones participen en pitjors 
condicions en el mercat, que les discrimina) i que, sumades les hores de treball remunerat i treball no 
remunerat, al nostre país les dones treballen més hores que els homes. L’única excepció a la menor 
percepció de rendes per les dones és la de viduïtat, donat que és el sou de la parella de la persona 
perceptora el que serveix per a calcular -ne l’import.

www.quotidiana.coop/observatori 
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Font:  Elaboració equip Quotidiana a partir d’Idescat i el Ministeri de Treball i Economia Social.
Disseny: Cori Comajuncosa

 Quanties de les principals prestacions públiques 
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La taxa AROPE mesura el percentatge de llars que es troben per sota d’un 
seguit paràmetres considerats necessaris per a un mínim benestar. D’aquesta 
manera podem conèixer la situació de les famílies i, a través d’aquesta, dels 
seus membres (però sense tenir en compte les desigualtats entre membres 
d’una mateixa llar).

Observant la distribució per sexe i edat de la població que està per sota del 
llindar esmentat, veiem com les dones formen part, en major mesura, de les 
llars pobres, indpendentement del grup d’edat. La situació més greu, es pro -
dueix en les dones de major edat, que dupliquen el risc de pobresa o exclusió 
dels homes del mateix grup; aquests, d’altra banda són un sector de població 
més petit, fet que fa que, en realitat, elles quintupliquin el nombre de persones 
afectades.

En el grup dels menors d’edat, la taxa és molt variable en funció de l’any, però 
el 2020 mostra una alarmant diferència de més de 15 punts entre nois i noies.

 

La Taxa de risc de pobresa i exclusió social mesura les llars que es troben en 
alguna de les següents tres situacions: disposar de baixos ingressos (menys 
del 60% de la mediana a Catalunya), presentar privació material severa (no 
hi ha accés a determinats béns de consum), o comptar amb una intensitat 
d’ocupació molt baixa (per sota del 20% a la llar). 

La gràfica mostra com les llars amb infants es troben més sovint en alguna 
d’aquestes situacions que les llars sense infants. Aquest fet és explicable per -
què els infants no aporten una renda i en canvi sí despeses a una llar, en un 
context on les rendes són molt baixes i les polítiques de suport a les famílies 
i/o a les cures són molt escasses. Aquestes dades alarmen sobre la proporció 
d’infants que poden no tenir cobertes les seves necessitats bàsiques.

El perfil de les persones que viuen en llars pobresLes llars amb infants set punts per sobre en risc 
d’exclusió social

Taxa i població en risc de pobresa o exclusió social a les llars (taxa AROPE), segons 
presència d’infants. Catalunya 2022.

Unitat: Milers de persones i percentatge.
Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

Percentatge de població que viu en llars per sota del llindar de pobresa o exclusió social 
(AROPE) segons sexe i edat. Catalunya 2018.

Unitats: Percentatge sobre el total de població del seu grup.
Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.
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La bretxa salarial de gènere pel que fa al salari brut anual és d’un 19,7% a 
Catalunya. Això vol dir que, si considerem globalment els ingressos salarials 
d’homes i dones, les dones cobren un 19,7% menys que els homes. Aquest 
percentatge ha disminuït en els darrers anys, sobretot per la pèrdua dels sa -
laris masculins.

D’altra banda aquesta bretxa presenta diferències en funció del grup d’edat. A 
partir dels 25 anys la bretxa creix amb l’edat, passant d’un 13,0% al 28,8% en 
el cas de les persones d’entre 45 i 54 anys. Per les persones de més edar, la 
bretxa decreix lleugerament fins al 22,1%.

La feminització de la pobresa és un fenomen escassament visible si utilitzem 
la taxa de risc de pobresa (o d’altres com la taxa AROPE). Aquestes taxes, es 
segreguin o no per sexe, utilitzen la dada de la renda de les llars de referència. 
Per això es proposa de forma complementària, utilitzar la taxa de risc de po -
bresa en supòsit d’autonomia (o ingressos individuals per sota del llindar de 
risc de pobresa en una llar unipersonal). 

Aquest indicador ha estat ideat per la càtedra d’inclusió social de la URV per 
fer visible la situació de les persones en funció de la seva renda individual 
(sense comptabilitzar càrregues familiars ni ingressos conjunts de la llar). 
Segons aquest indicador, podem observar com el risc de pobresa dels homes 
passa d’un 18,4% a un 26,6%. En canvi, el de les dones passa de ser d’un 
24,1% a ser d’un 45,6%. Això assenyala un important problema d’autonomia 
econòmica femenina, que condiciona múltiples aspectes de la qualitat de vida 
i la llibertat d’aquestes. 

La bretxa salarial empitjora partir de la mitjana edatGairebé la meitat de les dones tenen 
ingressos insuficients

Taxa de risc de pobresa (familiar) i ingressos individuals baixos, segons sexe. 
Catalunya 2018.

Unitats: Percentatge i nombre.
Font: Càtedra d’Inclusió social de la URV i Idescat, Enquesta de condicions de vida.

Salari brut anual, segons sexe i edat. Catalunya 2020.

Unitat: Euros i bretxa salarial.
Font: Idescat a partir d’INE, Enquesta d’estructura salarial.
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ocupació6
El mercat laboral és un mitjà de vida, 
de coneixences, de creixement personal 
i d’identitat.

Alhora també és un espai de discriminació, de sobrecàrrega de feina, 

d’ocultació de totes les altres necessitats de vida, de vulnerabilitat, fins i 

tot de mort. Tot depèn de com ens organitzem com a societat.
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Tres de les condicions laborals que més determinen el benestar de les persones i la satisfacció amb 
la feina són la jornada, la temporalitat i el salari. La jornada parcial implica un menor nivell de drets 
econòmics associats al treball. Les persones que pateixen aquesta condició veuen afectat el seu sou, el 
seu atur i la seva futura pensió.

La parcialitat ha crescut durant els últims anys fins l’any 2019, que aquesta comença a decréixer. El mateix 
passa si tenim en compte el sexe, tot i que la parcialitat de les dones triplica les dels homes.

En la primera part de la crisi els contractes temporals tenen tendència a disminuir en termes relatius. 
Aquest fet pot ser conseqüència de la ràpida destrucció dels llocs de treball més precaris durant aquests 
anys, mentre que els contractes indefinits es van mantenir en major mesura. Tanmateix, a partir de l’any 
2012 la temporalitat apunta a l’alça fins que decreix l’any 2020 i torna a decéixer l’any 2022. Cal remarcar 
que a partir de 2015, per primera vegada, la temporalitat és més elevada pels homes que per les dones i 
aquesta tendència es manté fins a l’actualitat.

Pel que fa al salari, després de l’efecte estadístic assenyalat dels primers anys de la crisi comprovem que 
els salaris creixen lleugerament mentre que la bretxa salarial de gènere decreix, també lentament.

www.quotidiana.coop/observatori 
Font: INE, Enquesta de Població Activa i Enquesta Anual d’Estructura Salarial.
Disseny: María Villanueva Yus

DESIGUALTATS EN LES CONDICIONS LABORALS
Evolució de la parcialitat, la temporalitat i el guany per hora de dones i homes a Catalunya. 
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No saber fins quan tindràs feina o saber que aquesta se t’acaba aviat és una 
incertesa generadora de molt d’estrès i preocupació. Dit d’una altra manera, 
l’estabilitat a la feina és quelcom bàsic per al benestar de les persones. 

A Catalunya trobem que hi ha, l’any 2022, un 17,2% de la població que quan 
treballa ho fa de forma temporal, una incidència que éssuperior per a les do -
nes (19,9%) que pels homes (14,5%). 

Malgrat hi ha més homes ocupats que dones ocupades, a Catalunya hi ha més 
dones treballant amb contractes temporals (295.550 dones) que homes en 
aquesta situació (218.925 homes). 

El 2022, a Catalunya, el 19,3% de les dones i el 6,4% dels homes que treballen 
ho fan a temps parcial. Això vol dir que la incidència d’aquest tipus de contrac -
te en les dones és el triple que en els homes. 

Aquesta diferència de gènere era encara major abans de la crisi econòmica. 
Aquesta mena de jornada té un impacte important sobre les condicions de 
vida de les persones que hi treballen, ja que implica una menor remuneració 
i menors drets socials, principalment més possibilitat de no tenir pensió de 
jubilació, o de tenir -la insuficient. 

Les desigualtats de gènere en les jornades a temps parcial poden ser degudes 
a diversos factors: d’una banda a prejudicis sexistes en el procés de contrac -
tació; però també a què les dones, al marge del treball fora de la llar, tenen 
assignades una multitud de tasques més, les de l’espai privat, per herència 
històrica, que fan que renunciïn a una major participació laboral.

L’estabilitat a la feinaL’abast de la jornada parcial

Població ocupada per tipus de jornada, segons sexe. Catalunya 2022-2022.

Unitats: Milers de persones.
Font: Idescat, Enquesta de Població Activa de l’INE.

Població assalariada segons tipus de contracte i sexe. Catalunya 2012 - 2022.

Unitats: Tant per cent.
Font: Idescat, Enquesta de Població Activa de l’INE.
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La bretxa salarial pot calcular -se a partir de l’hora treballada. En aquest càl -
cul, la bretxa és menor que quan observem els salaris anuals, donada la femi -
nització dels contractes a temps parcial. 

S’observa que per l’any 2020, la bretxa salarial decreix lleugerament fins al 
12,5% i és lleugerament inferior que pels anys anteriors. Les dades mostren 
com, a més baix tipus d’ocupació, més gran és la bretxa salarial. Així, a pitjors 
condicions laborals i salaris més baixos, més gran és la diferència entre les 
retribucions percebudes per homes i per dones.

L’anomenat “sostre de vidre” fa referència a la dificultat que troben les dones 
per accedir als càrrecs directius. Tot i els majors nivells de formació que re -
gistren, elles es queden en posicions tècniques i professionals, sense arribar 
a la direcció. 

Algunes teòriques apunten que el concepte de “sostre de vidre” haurà de ser 
complementat, sino substituït, pel de “terra enganxós”, ja que les dones no 
només no accedeixen a les posicions més ben qualificades del mercat laboral, 
sinó que es troben amb serioses dificultats per superar els llocs de treball 
més precaris i menys valorats socialment. 

En aquest cas, veiem com els homes, l’any 2022, representen el 64,4% de les 
posicions de direcció i gerència, mentre que només ocupen el 45,7% de les 
ocupacions elementals.

La bretxa salarial varia segons el tipus de feinaSostre de vidre i terra enganxós

Ocupacions de direcció i gerència i elementals segons sexe. Catalunya 2022.

Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: INE, Enquesta de Població Activa.

Guany per hora de treball per sexe i bretxa salarial segons tipus d’ocupació. Catalunya 2020.

Unitats: Euros i tant per cent de bretxa.
Font: Elaboració equip Quotidiana a partir d’Idescat i INE, Enquesta Anual d’Estructura Salarial.
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ENTORN7
On vivim? Tenim els equipaments i els serveis 
que necessitem? Com ens traslladem d’un lloc a 
l’altre? Com ens relacionem amb el territori, la 
gent i l’economia?

Aquestes qüestions solen passar desapercebudes. En canvi, són clau i 

no només pel que fa al present; les generacions futures depenen de com 

haguem tractat el nostre entorn.
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El motiu dels desplaçaments quotidians presenta un biaix de gènere. Les dones en realitzen més 
per motius “no ocupacionals” -que hem anomenat “altres motius quotidians”-. 

Aquests motius, no per ser propis de l’esfera privada de les persones són menys obligatoris o lligats a 
la realització d’un treball, si bé es tracta d’un treball no remunerat. 

És important discernir quins són motius atribuïbles a una activitat “opcional” associada al temps lliure 
i quins no, per tal de poder planificar sense biaixos la mobilitat per a totes les persones, en les seves 
diferents obligacions, i no només en relació a les obligacions laborals.

 www.quotidiana.coop/observatori

EL GÈNERE DELS DESPLAÇAMENTS QUOTIDIANS

Font: ATM, AMB, Ajuntament de Barcelona i Idescat, Enquesta de mobilitat en dia feiner 
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

homes dones MOTIUS DELS “ALTRES DESPLAÇAMENTS 
QUOTIDIANS” (%)

Compres quotidianes 8,0 10,1
Compres no quotidianes 1,3 1,9
Metge/Hospital 1,6 2,7
Visita amic/familiar 2,4 3,0
Acompanyr/tenir cura de 
persones 7,0 10,1
Gestions personals 2,5 2,4
Oci (espectacles, cinemes, 
restaurants, esports) 6,7 5,6
Sense destinació fixe/
passejat 5,7 4,9

Distribució dels desplaçaments en un dia feiner segons el motiu.
Sistema Integral de Mobilitat Metropolitana de Barcelona, 2021.
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Les dades sobre el règim d’habitatge no mostren diferències significatives 
segons el sexe, ja que la comparació entre percentatges és força similar. Així, 
majoritàriament, un 70%, tant d’homes com de dones viuen en un règim de 
tinença de propietat, mentre que entorn un 30% viu de lloguer. 

Encara que no es trobin dissimilituds, les dades podrien apuntar cap a un 
major quantitat d’homes com a referents principals de l’habitatge, ja que si 
ens fixem en el número d’homes i de dones dels quals s’han recollit les dades, 
aquests primers són molt més nombrosos que les seves homòlogues pel que 
s’apunta com hipòtesis a una major de representació d’homes com a persona 
de referència.

La crisi econòmica de 2008, que presenta el seu moment més cru durant l’any 
2012 genera un creixemen mai vist anteriorment en relació a les execucions 
hipotecàries. A l’analitzar les dades a partir de 2014, aquestes decreixen fins 
l’any 2022, especialment en el cas de les execucions hipotecàries d’habitatges 
de persones jurídiques.

Cal tenir en compte, però, que aquesta baixada de les execucions hipotècaries 
es produeix per la baixada de la signatura d’hipotèques, i segurament en pa -
ral·lel amb el creixement dels desnonaments de pisos de lloguer.

Sense grans diferències de gènere en 
la tinença de l’habitatgeBaixen les execucions hipotecàries

Execucions hipotecàriàries, segons tipus d’habitatge. Catalunya, 2014 - 2022.

Unitats: Nombre.
Font: INE, estadística sobre execucions hipotecàries.

Llars segons el règim de tinença de l’habitatge principal de la persona de referència 
per sexe, Catalunya, 2022.

Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: Idescat.
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La mobilitat activa (caminar, anar en bicicleta o en VMP) és la forma majori -
tària per moure’s internament, seguit del vehicle privat i del transport públic. 
Tot i que les dones (52,2%) es mouen un major mesura que els homes (45,7%) 
fen una mobilitat activa, i en transport públic (17,0% dones i 10,9% homes). 

En canvi, els homes (43,4%) tendeixen a fer més ús del vehicle privat que les 
dones (30,8%). Aquestes dades van en consonància amb les dades de mobili -
tat d’altres anys.  

Les dades sobre el percentatge de població amb privació material severa de 
l’any 2022 mostra un creixement clar en relació a les dades de 2020. Així, el 
gràfic mostra com creix tant el percentatge d’homes com el percentatge de 
dones amb privació material sever. En el cas dels homes, el creixement és de 
dos punts i mig, mentre que en el cas de les dones, el creixement és de més 
de tres punts.

Aquestes dades posen de manifest com l’empobriment de la població és crei -
xent des de la crisi econòmica provocada per la pandèmia de la COVID -19 
entre altres motius.

 

Diferències de gènere en la mobilitatLa població amb privació material severa creix els 
últims anys

Població amb privació material severa per sexe i edat. Catalunya, 2020 - 2022.

Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: Idescat.

Tipus de mobilitat segons edat i sexe. Sistema Integral de mobilitat metropolitana de 
Barcelona, 2021.

Unitats: Tant per cent.
Font: ATM, AMB, Ajuntament de Barcelona i Idescat, Enquesta de mobilitat en dia feiner.
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Relacions8
La família, les amistats, el veïnat i la gent amb qui 
compartim la vida social formen una constel·lació 
sense la qual no sabríem viure.

A vegades són triades lliurement, però altres vegades estan fortament 

determinades per les nostres condicions de vida, els rols socials o els 

prejudicis.
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Les noies joves s’independentitzen més per anar a viure amb la parella i fills o filles, mentre que els 
nois s’independentitzen més per anar a viure amb companys o companyes de pis.

A més de la situació de convivència, les noies s’emancipen amb menys ingressos que els nois.

www.quotidiana.coop/observatori
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Font: Enquesta a la joventut de Catalunya
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

DESIGUALTATS EN L’EMANCIPACIÓ
Situació de convivència i ingressos anuals (en quartils) de la població emancipada entre 16 i 34 anys segons sexe. 
Catalunya 2017
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DISTRIBUCIÓ DE LES PERSONES JOVES EMANCIPADES SEGONS ELS SEUS INGRESSOS

homes

dones

31,4
35,5

47,9

31,6

5,5 7,2

15,0

26,1

240€           9.600€ 9.601€            13.200€ 13.201€           18.000€ 18.001€            72.000€

8 Relacions



Quotidiana Cooperativa 2022

Desigualtats de gènere a la vida quotidiana  •  358 Relacions

Els hobbies de les persones joves estan marcats i segregats en funció del 
gènere, és a dir, les activitats d’oci escollides responen als rols de gènere. 
D’aquesta manera, les activitats tipificades com a masculines segueixen sent 
les prioritàries entre els homes joves, com per exemple, l’esport, la informàti -
ca, els videojocs i els cotxes. 

Mentre que les activitats feminitzades persisteixen entre les dones joves, com 
ara les arts, tant el seu consum com de forma pràctica, passejar i anar a la 
muntanya, inclòs la gastronomia o viatjar, les quals es podria pensar que són 
activitats que no es troben tan travessades pel gènere. 

Així, la bretxa de gènere a l’oci posa de manifest que l’elecció que homes i 
dones fan de les seves aficions està condicionada pels rols i estereotips de 
gènere. Patrons que comencen en edats molt primerenques, molt abans de 
l’adolescència, i que es mantenen al llarg de la vida adulta.

Les persones sense llar han crescut en els últims 10 anys en 5614 persones. 
Al fixar -nos en el país de naixement, observem que les persones nascudes a 
l’estat espanol eren majoria entre les persones sense llar l’any 2012, mentre 
que l’any 2022 la proporció entre persones sense llar nascudes dins o fora de 
l’estat espanyol és molt similar. Tant l’any 2012 com l’any 2022, la proporció 
de dones i homes és similar: del 19,7% l’any 2012 i del 23,3% l’any 2022.

Estereotips de gènere a l’oci de les persones jovesOrigen i sexe de les persones sense llar

Unitats: nombre de persones.
Font: INE, Encuesta de personas sin hogar, 2022. 

Aficions o hobbies (principal i secundari) entre la població de 15 a 34 anys que practiquen 
algun hobby segons sexe, Catalunya, 2017.

Unitat: Percentatge.
Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2017. 

Persones sense llar, segons sexe i edat. Espanya, 2022.
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Més d’una de cada tres llars està formada per una parella amb fills/es. Aques -
ta és la forma més comuna de llar catalana, seguida de la llar amb la parella 
i sense fills/es. A continuació trobem les llars unipersonals, entre les quals 
predominen les mares soles amb filles/es, que representen un 9% de les llars. 
Els pares sols, conjuntament amb les llars amb dos o més nuclis són les for -
mes de convivència més minoritàries, representant entre un 2,2% i un 2,4% 
de les llars a Catalunya.

Si ens fixem en els indicadors de maternitat dels darrers 20 anys, veiem que 
la mitjana de fills per dona va anar en augment fins a l’any 2008 i després va 
disminuir fins al 2013, coincidint amb els anys de la crisi econòmica. 

L’any 2014 repunta i ja en l’any 2015 les dones tenen de mitjana 1,39 fills/es, 
lluny de l’1,53 de 2008, però molt per sobre de les dades de 2001, que regis -
traven l’1,28. Tot i així, la mitjana de fills dels darrers anys és una tendència 
altre cop a la baixa. 

Cal destacar que la mitjana de fills/es per dona a Catalunya, queda bastant 
lluny de la mitjana de substitució –la que assegura que el nombre de població 
es mantingui - que es troba en dos fills/es per dona.

La parella amb fills i filles, la forma més freqüent de llarDavallada de la natalitat

Mitjana de fills/es per dona. Catalunya, 2021.

Unitat: Fills per dona.
Font Catalunya: Idescat; INE. 

Tipus de llars. Catalunya 2020.

Unitats: Milers de llars i tant per cent.
Font: Idescat, a partir de l’Enquesta contínua de llars de l’INE. 
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Educació9
Si tot va bé, l’educació ens ha de proporcionar 
les capacitats bàsiques per viure, l’habilitat de 
comprendre més enllà de nosaltres mateixos i les 
eines que necessitem en el món laboral.

El món educatiu és clau en el nostre desenvolupament com a persones 

i, vist des d’un punt de vista col·lectiu, en el desenvolupament d’una 

societat lliure, sense prejudicis i que aculli la diversitat de dones i homes 

amb equitat.
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Les diferències en la tria d’estudis entre homes i dones es mostren des de la finalització dels 
estudis secundaris obligatoris. 

Al batxillerat hi ha un major percentatge d’homes (54,3%) que de dones (38,1%) estudien ciències i 
tecnologia, mentre que una major quantitat de dones estudien humanitats, ciències socials i arts. 

Aquesta situació es manté en les persones que es graduen i surten al mercat de treball, ja que un 
percentatge més alt de dones que d’homes es graduen en l’àmbit de les ciències de la salut, i de les 
ciències socials i jurídiques. 

Del total de dones graduades, el 74,73% d’elles es graduen en aquestes branques, en canvi aquest 
percentatge és inferior en el cas dels homes (50,36%).

 www.quotidiana.coop/observatori

LA SEGREGACIÓ DE GÈNERE ALS ESTUDIS 
JA VE DE L’ESO

Font: Servei d’Indicadors i Estadística. Departament d’Ensenyament.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

Alumnat matriculat de 1er de batxillerat 
Catalunya curs 2021-2022

UNA SITUACIÓ QUE EVOLUCIONA? 

Font: Generalitat de Catalunya, Universitats i Recerca.  
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En els cicles formatius es dOna un clar biaix de gènere en funció de les famí -
lies professionals, és el que anomenem “segregació horitzontal”. Encara pre -
dominen les dones en els camps històricament considerats més femenins: 
Són els cicle d’imatge personal (77,8%), tèxtil, confecció i pell (70,93%), serveis 
socioculturals i a la comunitat (68%), sanitat (67,1%), administració i gestió 
(56,9%).

Per contra, els homes predominen encara més en els estudis tradicionalment 
considerats masculins, com els cicles formatius d’instal·lació i manteniment 
(4,1% de dones), electricitat i electrònica (5,2%), energia i aigua (6,4%), fabri -
cació mecànica (6,4%), transport i mateniment de vehicles (7, 7%), entre altres.

Contràriament al què passa en la docència infantil i en l’educació primària on 
les dones formen la major part del personal docent, trobem que a les univer -
sitats els homes són majoria en totes les branques universitàries. 

Tot i això es produeixen desigualtats importants en funció de la branca, essent 
els estudis d’arts i humanitats on hi ha més equilibri entre homes i dones en 
la docència, amb un 51,3% d’homes i un 48,7% de dones. També les ciències 
de la Salut i les Socials i jurídiques, superen la barrera del 40% de dones. En 
canvi, els àmbits més desiguals són les ciències i, sobretot, l’enginyeria i ar -
quitectura els homes representen el 79% del personal docent.

Els cicles formatius són mirall del patró de gènereA la docència universitària, segregació horitzontal

Distribució del personal docent i investigador d’ensenyamet universitari per branques 
segons sexe. Catalunya, curs 2020-2021

Unitats: Tant per cent.
Font: Gobierno de España, Estadística de universidades, centros y titulaciones (EUCT), INE.

Alumnat matriculat a cicles formatius de FP de grau mitjà per families professionals, segons 
sexe. Catalunya 2021-2022

Font:  Generalitat de Catalunya, Estadística de l’Ensenyament.
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L’abandonament prematur dels estudis contempla les persones d’entre 18 i 
24 anys que han assolit com a màxim el nivell d’ESO i que han declarat no 
haver rebut cap tipus de formació en les 4 setmanes precedents a l’entrevista. 
L’any 2022, a Catalunya, les taxes d’abandonament prematur se situen en un 
19,5% dels nois i un 14,2% de les noies. La diferència per gènere és d’un 5,3% 
favorable a les noies.

Tot i aquesta disminució, cal tenir en compte que l’any 2010, el Consell Eu -
ropeu va adoptar l’estratègia Europa 2020, en què un dels grans objectius a 
assolir era la reducció de les taxes d’abandonament escolar a menys del 10%. 
La taxa global a Catalunya està molt lluny d’aconseguir aquest objectiu.

Entre els anys 2002 i 2022, el nivell de formació reglada per part de la pobla -
ció ha augmentat i hi ha més del 40% de la població que té estudis a l’etapa 
superior. De fet, l’any 2002 més de la meitat de la població tenia un nivell 
d’estudis inferior a la segona etapa d’educació secundària, l’any 2022 el per -
centatge de població en aquests estudis oscil·la el 30%. 

Segons gènere, a l’educació secundària i la formació prèvia no hi trobem grans 
diferències. Tanmateix, l’any 2012 el percentatge de dones d’entre 25 i 64 anys 
amb estudis superiors ja és més alt, aquesta diferència s’accentua l’any 2022, 
ja que el 47,8% de les dones i el 41,4% dels homes tenen estudis superiors.

Ells abandonen més els estudis i amb 
la crisi tothom estudia més20 anys de millores en l’educació

Unitats: Tant per cent.
Font: Generalitat de Catalunya, Indicadors d’ensenyament.

Evolució del nivell d’estudis assolits per la població d’entre 25 i 64 anys, segons sexe. 
Catalunya, 2002-2022.

Unitats: Tant per cent.
Font: Elaboració del Ministeri d’Educació i Formació professional, a partir de l’Enquesta de població activa, INE.

  Homes           Dones  Homes           Dones

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Inferior a la 2ª etapa 
d’educació secundària

36,3%
30,0%

2ª etapa d’educació secundària

22,3% 22,2%

Educació superior

41,4%

47,8%

Abandonament prematur dels estudis, segons sexe. Catalunya 2006-2022.

45%

40%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

35%

0%
2006 2008 2010 20142012 2016 2020 20222018



Quotidiana Cooperativa 2022

Desigualtats de gènere a la vida quotidiana  •  41

Quotidiana Cooperativa 2022

Institucions10
Les institucions democràtiques decideixen una bona 
part de la nostra organització social i econòmica.

Les institucions han de ser ocupades per representants d’idees 

col·lectives (i sovint en conflicte) sobre com ha de ser aquesta 

organització social, expressades i recollides a través de la política. Però a 

les institucions no només hi ha idees, també hi ha persones, i han de ser 

diverses pel que fa al sexe, l’edat, el territori, l’origen i la classe. Han de 

ser persones diverses i canviants, com ho és la societat mateixa.
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Tot i que ha crescut el nombre de dones a la primera línia de la política institucional, aquest creixement 
no es reflecteix als mitjans de comunicació, on encara apareixen més homes a les entrevistes (64,5%) 
que dones (35,6%). Tanmateix, en els debats hi ha una presència pràcticament paritària.

www.quotidiana.coop/observatori
Font: Elaboració equip Quotidiana a partir de l’Informe sobre l’observança del pluralisme polític a la televisió i a la ràdio. 
Gener-abril del 2021. Consell Audiovisual de Catalunya.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es

LIDERATGES POLÍTICS EN PRIMERA PLANA
Percentatge de presència de les dones polítiques en funció del tipus d’intervenció durant el període gener-abril. 
Televisions i radios d’àmbit català, Catalunya 2021. 
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El nombre de diputats i diputades electes al Parlament de Catalunya ha passat 
d’un aclaparador 94,8% d’homes i 5,2% de dones a un 48,1% de dones i 51,9% 
d’homes. 

Aquesta tendència a la paritat va ser molt lleu fins a l’any 1999. A partir de 
llavors hi ha hagut una tendència pronunciada cap a la igualació. És l’última 
legislatura on hi ha un nombre més igualtiari d’homes i de dones.

Durant el període democràtic, la presència de regidores als consistoris ha augmentat 
progressivament i de manera constant, anant des d’un 4,8% al període 1979 -1983 fins a 
un 35,5% a partir del 2015. 

Les dones van passar la barrera del 25% d’electes locals a la legislatura de 2007, sota 
l’efecte de la modificació de la llei que obligava a llistes electorals paritàries en els muni -
cipis de més de 3.000 habitants. 

En aquesta legislatura, la paritat a les llistes ja és obligada per les llistes electorals de tots 
els municipis, i les dones han passat la barrera del 30%. La composició no és paritària per -
què la llei obliga a presentar candidatures paritàries en trams de cinc posicions a les llistes 
i, per això, les llistes que obtenen menys de 5 representants (o menys d’un múltiple de 5) 
poden formar grups municipals masculinitzats en la seva composició. Cal destacar però, 
que els últims comicis són els que suposen una major igualtat entre homes i dones, on les 
dones regidores representen el 39,8%. D’altra banda, caldrà comparar l’evolució positiva 
amb la posició que homes i dones ocupen dins el consistori, per comprovar si efectivament 
disposen de posicions amb poder equivalent. Un exemple és el cas de les alcaldies, que 
progressen cap a l’equitat a un ritme molt més lent. Vegeu l’evolució d’homes i dones a les 
alcaldies catalanes.

Qui ens representa al Parlament de Catalunya? Qui ens representa als nostres municipis?

Percentatge de dones  
regidores als consistoris.  
Catalunya, 2019.

Font: Municat.

Diputats i diputades al Parlament de Catalunya, segons sexe. Catalunya 1979-2019.

Unitats: Nombre i Tant per cent.
Font: Parlament de Catalunya, Departament de gestió documental i recursos d’informació.

  39% de dones o menys

  Entre el 40% i el 49% de dones

  50% de dones o més

   Homes                 Dones

100%

90%

80%

70%

50%

40%

30%

20%

10%

60%

0%
PL 1 

(1980-1984)

PL 2 
(1984-1988)

PL 4 
(1992-1995)

PL 3 
(1988-1992)

PL 5 
(1995-1999)

PL 6 
(1999-2003)

PL 8
(2006-2010)

PL 7
(2003-2006)

PL 9
(2010-2012)

PL 10
(2012-2015)

PL 11
(2015-2017)

PL 12
(2017-2021)

PL 13
(2021-actual)

94,4% 92,0% 89,3%
85,4% 85,2%

75,0%

64,7%
59,3% 61,5%

56,3%

69,9%

58,5%

5,6%
8,0% 10,7%

14,6%

14,8%

25,0%

35,3%
40,7% 38,5% 43,7%

30,1%

41,5%

51,9%

48,1%



Quotidiana Cooperativa 2022

Desigualtats de gènere a la vida quotidiana  •  4410 Institucions

Pel que fa al Congrés dels Diputats, el canvi cap a una representació més 
equilibrada entre parlamentaris i parlamentàries es produí, primer, l’any 
1996 i, després, al 2004. Des del 2004, però, la tendència a l’equilibri entre 
diputats i diputades s’havia matingut i la representació de les dones oscil·la -
va entre el 36 i el 40%. A partir de l’any 2019 la representació de les dones 
ascendeix al 40%.

Les valoracions sobre l’actuació de les institucions no són gaire positives. Tant 
la Generalitat com el govern central, de mitjana, suspenen, ja que la valoració 
mitjana de l’actuació de la Generalitat és de 3,99 i del govern central és de 
3,79. En canvi, l’actuació dels Ajuntaments s’aprova de manera justa (5,08 de 
mitjana). Les diferències mitjanes entre homes i dones és molt escassa i no 
és significativa.

Qui ens representa al Congrés dels Diputats? Com valorem l’actuació de les institucions?

Electes al Congrés dels Diputats segons sexe. Espanya 1979-2022. Valoració de l’actuació del Govern de la Generalitat, Govern central i ajuntaments,  
segons sexe. Catalunya 2022.

Unitats: Tant per cent.
Font: ICPS, Sondeig d’opinió de Catalunya.

Unitats: Nombre i Tant per cent.
Font: Instituto de la Mujer, estadísticas.
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Ciutadania11
Les persones opinem i participem en funció de 
valors, interessos de grup i aspiracions sobre 
l’organització social.

Aquesta participació de vegades és individual i altres vegades és 

col·lectiva. Hi estan implicats els partits polítics, sindicats, associacions 

de veïns i veïnes, de pares i mares, moviments ecologistes, solidaris, 

pacifistes, de defensa de diversos drets o col·lectius, entre molts 

d’altres. Com més activa és la societat més pròspera és a l’àmbit 

econòmic, social i ètic.
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Els rols de gènere també juguen un paper important en la presència d’homes i dones a l’espai públic i, 
més concretament, a com els homes i les dones s’associen i participen del teixit associatiu. Així, a partir 
de la infografia s’observa que els homes, en general, participen més que les dones. 

Es donen les excepcions en les ecologistes, associacions religioses, AMPA i ONG’s. Així, les entitats 
que porten a terme una tasca de cura de les persones, són les que compten amb una presència més 
elevada de dones que d’homes.

 www.quotidiana.coop/observatori
Font:  Centre d’Estudis d’Opinió. Baròmetre d’Opinió Política. 3a onada
Disseny: Albert Ybáñez

Percentatge de persones que pertanyen i participen en diferents tipus d’associacions segons sexe. Catalunya 2022.
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A grans trets, la població catalana no està satisfeta amb el funcionament de la 
nostra democràcia. Gairebé la meitat de la població (49,1%) es considera poc 
satisfeta amb el funcionament de la democràcia, i un 22,5% no es considera 
gens satisfeta. 

Respecte a l’any anterior, els nivell d’insatisfacció amb la democràcia s’han 
mantingut gairebé estables, però continua sense arribar a xifres prèvies a 
la crisi. Per sexes, s’observen poques diferències. Les dones valoren d’una 
forma lleugerament més negativa i tots dos sexes tenen la seva resposta més 
freqüent en el “poc satisfet” (48,3% dels homes i 49,8% de les dones). Amb tot, 
el balanç del funcionament democràtic és clarament deficient.

Els homes i les dones segueixen patrons diferents pel que fa al seu interès 
per la política. Existeix un major desinterès per part de les dones. La resposta 
més repetida tant per homes com per dones és la de “bastant interès” per la 
política, tot i que amb diferències de gènere. Val a dir que aquesta diferència 
té arrels històriques i que, de fet, en els últims anys havíem vist augments de 
l’interès per la política que desconeixíem en la dècada anterior. 

Tot i així, homes i dones coincideixen en el fet que només una petita part de -
clara estar molt interessat o interessada per la política (13,5 % dels homes i 
8,2 % de les dones). Així doncs, la política ens interessa últimament menys 
que abans, arriban a xifres inferiors a les del 2016.

El funcionament de la democràcia suspènPoc interès per la política

Interès per la política, segons sexe. Catalunya 2022.

Unitat: Tant per cent.
Font: ICPS, Sondeig d’Opinió de Catalunya.

Satisfacció amb el funcionament de la democràcia segons sexe. Catalunya 2022.
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El 80,8% els homes i el 54,3% de les dones se situen en posicions d’esquerres. 
Actualment a les posicions de dretes, s’hi ubiquen el 11,6% dels homes i el 
11% dones. 

Pel que fa a les dades de “No sap o no contesta” un 7,6% d’homes es situen 
en aquesta posició i un 12,2% de dones. Amb tot, quines són les diferències 
ideològiques entre homes i dones? 

Si bé les diferències hi són, aquestes són petites, i bàsicament estan conta -
minades per la quantitat més gran de dones que responen “no sap”, cosa que 
no podem deixar d’observar com un vestigi del seu rol de gènere tradicional, 
al que no li estava permès opinar sobre la política, les ideologies ni els afers 
públics i que es tradueix en l’actualitat en un menor interès. Aquests temes no 
van amb nosaltres, que diríem.

El 68,3% dels homes i el 58,9% de les dones, consideren que es troben molt 
o bastant informats/des sobre política. Per contra, el 31,3% dels homes i el 
40,4% de les dones consideren que es troben poc o gens informats/des sobre 
política. 

Així, elles senten que estan menys informades que ells. De fet, aquest indica -
dor té molt a veure amb el rol tradicional que s’ha assignat a les dones, com a 
persones centrades en la cura, en la cosa domèstica i privada, i no aptes per 
a comprendre ni participar de la cosa pública i política. Aquesta desvinculació 
es reprodueix en altres indicadors d’implicació política, com per exemple en el 
fet que les dones llegeixen en molta menor mesura els diaris que els homes, 
o que mostren menor interès per la política. 

Les dones són més de dretes que els homes?Les dones s’informen menys sobre la política?

Grau en que la població s’informa sobre la política, segons sexe. Catalunya,  
octubre de 2020.

Unitat: Tant per cent.
Font: CEO, Baròmetre d’Opinió Política. 

Ubicació a l’escala esquerra-dreta segons sexe. Catalunya 2022.

Unitat: percentatges.
Font: ICPS, Sondeig d’Opinió de Catalunya.
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comunicació12
Informació és poder.

Per això calen mitjans d’informació que donin veu a la diferència i a la 

diversitat, a la crítica social, a l’emergència de noves agendes polítiques i 

als temes d’interès de les dones i els homes. Que no només reprodueixin 

el que hi ja ha, sinó que obrin finestres per desafiar-ho.
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Gairebé la meitat dels anuncis de joguines emesos durant la campanya de nadal (2021 – 2022) en la 
televisió catalana representen estereotips de gènere. 

Aquesta situació encara s’agreuja als canals de youtube infantils i/o adolescents que realitzen aquesta 
publicitat, ja que, pràcticament tres quarts dels anuncis contenen estereotips de gènere.

A més, els estereotips representats són majoritàriament femenins i els que més es repeteixen són: la 
nena que només juga amb altres nenes (40,6%), la nena que adopta un rol de mare en el seu joc (14,1%) 
i la nena que juga amb una nina (18,8%).

www.quotidiana.coop/observatori

69,7%69,7%30,3%

56,8%

Font: CAC: Informe sobre la publicitat de joguines a les plataformes i xarxes socials. CAC: Informe sobre la representació dels estereotips de gènere a la publicitat televisiva de joguines.
Disseny: Albert Ybañez

Anuncis en televisió i vídeos de youtubers infantils. 
Catalunya període de nadal 2021-2022. 

A LA CAMPANYA DE NADAL NO TOT S’HI VAL
Quins estereotips es mostren 
als anuncis de la televisió catalana? 

Representació d’estereotips de gènere

Sense representacions d’estereotips de gènere

Televisió D’ÀMBIT catalÀ

Plataformes i xarxes socials

43,2%43,2%

56,8%
Nena que juga només amb d'altres nenes i/o que 
no interacciona amb nens en un pla igualitari 40,6%

Nena que adopta un rol de mare en el joc 14,1%

Nena que juga amb una nina 18,8%

Nena en un joc simbòlic primàri 4,7%

Nen que juga amb cotxes 4,7%
Nen que juga amb d'altres nens i/o que no 
interacciona amb nenes en un pla igualitari 4,7%

Nen que competeix 3,1%

Nen que juga a jocs de guerra 3,1%

12 comunicació
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Les darreres dades de l’Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la 
informació i la comunicació a les llars, feta per l’Institut d’Estadística de Cata -
lunya a l’any 2021, posen de manifest que els usos d’internet entre persones 
de 16 a 74 anys són similars per ambdós sexes pel que fa a la participació en 
xarxes socials.

Es troben grans diferencies en el ús d’internet que dones i homes fan per 
Rebre o enviar correus electrònics (4 punts percentuals) i Buscar informació 
de bens i serveis (7 punts percentuals), on les dones es situen per sota. I Tele -
fonar o videotrucades (2 punts) on es troben per sobre.

La introducció de les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) ha suposat millores molt im -
portants en les nostres vides. L’ús d’Internet, els ordinadors i els dispositius mòbils són molt útils per 
treballar, estudiar, fer gestions, i per comunicar -se amb altres persones o gaudir del temps de lleure.

La major part dels i les adolescents i preadolescents ha crescut en un món amb una àmplia presència 
de les TIC, però quin ús en fa d’elles?

Les darreres xifres de l’Idescat, a partir de l’Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la infor -
mació i la comunicació a les llars de l’INE, demostren que entre els 10 i els 15 anys, l’ús de les noves 
tecnologies és molt més intensiu amb els pas dels anys. La disponibilitat de mòbil és un dels aspectes 
que més ha canviat respecte anys anteriors, tornant a xifres properes a les de l’any 2018.

Si l’any 2018 la tendència d’ús de mòbil s’havia incrementat, l’any 2019 i el 2020 va disminuïr. Al 2021, un 
58,4% dels nois d’aquestes edats disposen de mòbil, front 70,7% de les noies.

Pel que fa a l’ús d’ordinador i d’internet en els darrers tres mesos, els i les adolescents han fet un ús més 
alt, a diferència d’anys enrere. A més, les noies superen en punts, als nois que utilitzen ordinador/tauleta 
o es connecten a internet. Així, un 100% de les noies fan ús de l’ordinador, front d’un 97,5% dels nois.

Pel que fa a internet, les adolescents que s’han connectat durant els darrers mesos han estat un 100%, 
gairebé 3 punts per sobre dels nois que ho han fet un 98,4%. És interessant veure com en el cas de les 
dones, tant l’ús dor/tauleta com l’ús d’Internet es situa al 100%.

Usos iguals i usos diferents d’internet 
en funció del gènere La disponibilitat de mòbil entre les adolescents baixa 

Ús de les TIC pels nens i nenes de 10 a 15 anys segons sexe i tipus de TIC.  
Catalunya 2021.

Font: Idescat, a partir d’INE, Enquesta sobre equipament i ús de tecnologies de la informació i la comunicació a les llars, 2021.
Unitats: tant per cent.        

Frequència en l’ús d’internet de les persones de 75 anys o més, segons sexe.  
Espanya, 2019.
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Les darreres dades de l’Enquesta de Participació Cultural de Catalunya sobre 
l’ús de plataformes d’Internet que fa la població catalana, mostren que els ho -
mes, amb un 21,2% consumeixen més webs de diaris i revistes que les dones, 
que tan sols ho fan el 16,2%.

Respecte a la plataforma més consumida per les dones és Facebook, amb un 
19,4%. Els homes se situen gairebé 3 punts per sota, amb un 16,5%.

Pel que fa a la resta de vies d’informació s’identifica una tendència similar en 
ambdós.

La recomanació de mantenir l’anonimat de les víctimes i dels agressors i el 
seu origen és un aspecte que encara no s’ha resolt en el tractament que els 
mitjans de comunicació fan de la violència masclista. Si més no, el seu tracta -
ment per part dels mitjans de comunicació ha millorat amb el pas dels anys.

Segons l’estudi publicat per l’Associació de Dones Periodistes, en l’any 2019 el 
gruix de les informacions que no expliciten l’origen de la víctima o de l’agres -
sor és del 55% de les notícies analitzades. Però si es compara aquesta xifra 
amb l’any anterior, podem veure com l’any 2018 les noticies que no fan es -
ment a la condició d’estranger de la víctima o de l’agressor era d’un 83%. Un 
percentatge bastant més alt que 2019 i que anys anteriors, que oscil·laven 
entre el 50% i 60%.

Informar-se sobre cultura per internetEl tractament de la violència masclista a la premsa 

Informació sobre l’origen de la víctima i l’agressor en el tractament de la violència 
masclista a la premsa escrita. Catalunya 2020.

Unitats: % de notícies.
Font: Associació de Dones Periodistes, Informe sobre l’Impacte de les recomanacions sobre el tractament de violència masclista als 
mitjans de comunicació. Febrer 2020.

Plataformes d’internet utilitzades per rebre informació cultural. Catalunya 2019.

Unitats: Tant per cent.  
Font: Estadística de Participació Cultural de Catalunya 2019.
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Cultura13
Llegir, mirar, escoltar, sentir,  
saber i fer cultura són actes individuals  
que ens enriqueixen.

Fer-la diversa, reconeixedora de la memòria col·lectiva, oberta al canvi 

i accessible a tothom són actes que aconsegueixen una societat més 

valuosa i crítica.
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La majoria d’àmbits culturals presenten una característica comuna des d’un punt de vista de gènere.

La pràctica quotidiana cultural està feminitzada, però a mesura que augmenta la professionalització, 
visibilitat i prestigi, el domini femení passa a ser masculí, i en alguns casos l’exclusió de les dones és 
tant o més pronunciada que en àmbits tradicionalment protagonitzats per homes a tots els nivells.

Tant el guió, com la producció i la direcció es troben masculinitzats en les produccions catalanes. Si 
bé ha augementat el nombre de dones en el rol de direcció des de l’any 2011, encara continuen sent 
minoria. En l’àmbit de la producció després de 10 anys s’ha reduit percentuament el nombre de dones. 
Finalment, en el cas del guió ha augmentat en un 9% el percentatge de dones.

www.quotidiana.coop/observatori

Font: Informe Les claus de la producció actual del cinema català: una mirada al període 2012-2022. Reinald Besalú, Joan M. Corbella i Carles 
José i Solsona, Observatori de la Producció Audiovisual.
Disseny: Mònica Francisco Piqué. aQuatinta comunicació gràfica.

LA INDÚSTRIA DEL CINEMA
Rols professionals en les produccions catalanes segons gènere, comparativa 2011-2021
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13 Cultura
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Els premis Butaca de teatre s’atorguen des de l’any 1995, a partir de la votació 
popular amb l’objectiu d’aconseguir la màxima independència d’empreses i 
institucions del sector. 

Fins a l’any 2010, s’incloïen també tres premis cinematogràfics: millor pel·lí -
cula, millor actor i millor actriu. Els percentatges dels premiats i premiades 
als Butaca mostren la tendència a premiar més els homes que les dones. 

Tanmateix, és important comentar que, si es consulta la web, es pot compro -
var com aquesta major presència de dones entre les premiades no modifica 
l’escàs reconeixement tradicional de les dones en premis com millor direcció 
i millor text teatral. Es produeix una major freqüència de premiades en ca -
tegories com vestuari i caracterització, mostrant una tendència comuna als 
diversos camps professionals: la segregació horitzontal.

Els premis literaris de Catalunya no són atorgats per organismes públics sinó 
per grans editorials, fundacions i associacions del sector. Considerats conjun -
tament els darrers 22 anys, el percentatge de dones que n’han obtingut és, 
en tots els casos, minoritari. El que s’apropa a la paritat és el Premi Prudenci 
Bertrana (novel·la). 

En alguns casos el percentatge de dones guardonades no superen o es situen 
en el 25%, com seria el cas del Premi Sant Jordi de Novel·la, que només ha 
guardonat a dues dones des del 2000, seguit del Premi Josep Pla i del Premi 
de la crítica narrativa catalana.

Premis Butaca de teatrePremis literaris a Catalunya

Premis literaris segons sexe de la persona guanyadora. Catalunya 2022.

Unitats: Nombre i percentatge.
Font: Elaboració equip Quotidiana a partir de les entitats convocants.

Ocupació en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 2020.

Font: Generalitat de Catalunya, Estadístiques Culturals de Catalunya.
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El consum i les pràctiques culturals són un àmbit on els rols de gènere es 
manifesten d’una forma desigual. Tant per homes com per dones veure la 
televisió o audiovisuals és la pràctica cultural més destacada, seguit de l’ús 
d’internet. 

Les dones són majoritàries en la lectura de llibres. Els homes, en canvi, do -
minen en el consum de videojocs, lectura de diaris i escoltar la ràdio. De forma 
igualitària, tant homes com dones declaren veure cinema, visitar exposicions 
o audició de música.

Després d’alguns anys de creixement de l’ocupació en el sector de la cultura, 
l’any 2020, aquesta tendència queda frenada, probablement pel dur efecte de 
la crisi del coronavirus, que ha generat un impacte especialment dur al sector 
cultural. Tanmateix, l’any 2021 es reprèn la dinàmica prèvia. 

A més, l’any 2021 la desigualtat de gènere en l’accés a professions culturals 
encara era present: 113.000 homes i 76.000 dones.

Les pràctiques i el consum culturalOcupació, cultura i gènere 

Ocupació en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 2014 - 2021.

Unitats: milers de persones.
Font: Estadístiques Culturals de Catalunya. Departament de Cultura.

Pràctiques culturals segons sexe. Catalunya 2022.

Unitats: tant per cent.
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de Participació cultural de Catalunya. 
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• Mal estat de salut de les dones i els homes de diferents classes 
socials. Catalunya 2021. 

• Han pres algun medicament en els darrers 15 dies, segons sexe 
i edat. Catalunya, 2021.

• Prevalences del consum de substàncies psicoactives entre els 
estudiants d’educació secundària de 14 a 18 anys, segons el 
sexe. Catalunya, 2021.

• Escala de depressió PHQ -8 (població major de 15 anys i més) 
segons sexe i nivell educatiu. Catalunya 2021.

• Tipus de cobertura sanitària, segons sexe i classe social ocupa -
cional. Catalunya, 2021. 

• Mitjana d’hores dedicades a activitats domèstiques en dia feiner 
i al cap de setmana, segons sexe. Catalunya 2021. 

• Hores dedicades a activitats domèstiques en un dia feiner, se -
gons sexe. Catalunya, 2021. 

• Dificultats de conciliació segons situació de parentalitat en joves 
de 15 a 34 anys. Escala del 0 al 10. Catalunya 2017.

• Durada de les activitats de la llar i la família segons sexe i in -
gressos mensuals. Població ocupada. Catalunya 2011. 

• Hores mitjanes de treball domèstic en un dia laborable dels jo -
ves de 15 a 34 anys que viuen en parella, segons sexe i nivell 
d’estudis. Catalunya 2012.

• Evolució de la taxa d’escolarització a l’educació infantil de pri -
mer cicle (0 -2 anys) pública, privada i total. Catalunya, 2004 -
2021.

• Nombre de persones afiliades i ocupades com a treballadores 
de la llar segons sexe. Espanya, 2022.

• Nombre de prestacions a la dependència. Catalunya, 2010 -2023.
• Persones cuidadores no professionals segons sexe, Catalunya 

2023.
• Places de residència per a gent gran segons tipus. Catalunya, 

2021.
• Dones que han patit almenys un fet de violència masclista des 

dels 15 anys. Catalunya 2021.
• Evolució del nombre total d’assassinats de dones comesos per 

homes a Catalunya (2012 -2022) segons dades oficials i no ofi -
cials.

• Evolució de les atencions al servei telefònic d’atenció a la violèn -
cia masclista (900900120). Catalunya, 2013 -2022.

• Fets patits per les dones fins els 15 anys. Catalunya 2021. 
• Evolució del nombre d’incidències per lgtbifòbia, 2015 -2021.
• Quanties de les principals prestacions públiques segons sexe. 

Espanya i Catalunya, 2021 i 2019. 

• Taxa taxa AROPE, segons presència d’infants. Catalunya, 2022.
• Percentatge de població que viu en llars per sota del llindar de 

pobresa o exclusió social (AROPE) segons sexe i edat. Catalunya 
2018.

• Taxa de risc de pobresa (de la llar) i ingressos individuals baixos, 
segons sexe. Catalunya 2018.

• Salari brut anual, segons sexe i edat. Catalunya, 2018. 
• Evolució de la parcialitat, la temporalitat i el guany per hora de 

dones i homes a Catalunya. 
• Població ocupada amb jornada parcial per sexe. Catalunya 2022.
• Persones assalariades amb contracte temporal. Catalunya 

2022. 
• Ocupacions de direcció i gerència i elementals segons sexe. Ca -

talunya 2022. 
• Guany per hora treballada segons sexe i bretxa salarial segons 

tipus d’ocupació. Catalunya 2020. 
• Distribució dels desplaçaments en un dia feiner segons el motiu. 

Sistema Integral de Mobilitat Metropolitana de Barcelona, 2020 -
2021.

• Execucions hipotecàries, segons tipus d’habitatge. Catalunya, 
2014 -2022.

• Llars segons el règim de tinença de l’habitatge principal de la 
persona de referència per sexe. Catalunya 2022. 

• Població amb privació material severa per sexe i edat. Catalun -
ya, 2022.

• Tipus de mobilitat segons edat i sexe. Sistema Integral de mobi -
litat metropolitana de Barcelona, 2021.

• Situació de convivència i ingressos anuals (en quartils) de la po -
blació emancipada entre 16 i 34 anys segons sexe. Catalunya 
2017.

• Persones sense llar, segons sexe i edat. Espanya, 2022. 
• Aficions o hobbies (principal i secundari) entre la població de 15 

a 34 anys que practiquen algun hobby segons sexe, Catalunya, 
2017. 

• Mitjana de fills/es per dona. Catalunya, 2021. 
• Tipus de llars. Catalunya 2020. 
• Alumnat matriculat de 1r de batxillerat. Catalunya curs 2021 -2022.
• Distribució del personal docent i investigador d’ensenyamet uni -

versitari per branques segons sexe. Catalunya, curs 2020 -2021.
• Alumnat matriculat a cicles formatius de FP de grau mitjà per 

famílies professionals, segons sexe. Catalunya 2021 -2022.
• Nivell d’estudis de la població d’entre 25 i 64 anys, segons sexe. 

Catalunya 2022.

• Evolució de l’abandonament prematur dels estudis. Catalunya 
2005 – 2022.

• Percentatge de presència de les dones polítiques en funció del 
tipus d’intervenció durant el període gener -abril. Televisions i 
radios d’àmbit català, Catalunya 2021.

• Percentatge de dones regidores. Catalunya 2019.
• Diputats i diputades al Parlament de Catalunya, segons sexe. 

Catalunya 1979 -2021.
• Electes al Congrés dels Diputats segons sexe. Espanya 1979 -

2022.
• Valoració de l’actuació del Govern de la Generalitat, Govern cen -

tral i ajuntaments, segons sexe. Catalunya 2022. 
• Percentatge de persones que pertanyen i participen en diferents 

tipus d’associacions segons sexe. Catalunya 2022. 
• Interès per la política, segons sexe. Catalunya 2022. 
• Satisfacció amb el funcionament de la democràcia segons sexe. 

Catalunya 2022. 
• Grau en que la població s’informa sobre la política, segons sexe. 

Catalunya, octubre de 2020. 
• Ubicació a l’escala esquerra -dreta segons sexe. Catalunya 2022. 
• Anuncis en televisió i vídeos de youtube infantils. Catalunya pe -

ríode de Nadal 2021 -2022. 
• Ús de les TIC de 10 a 15 anys segons sexe i tipus de TIC. Cata -

lunya 2021. 
• Persones de 16 a 74 anys que han utilitzat Internet en els da -

rrers 3 mesos segons sexe i tipus d’ús. Catalunya 2021. 
• Informació sobre l’origen de la víctima i l’agressor en el tracta -

ment de la violència masclista a la premsa escrita. Catalunya 
2019. 

• Plataformes d’internet utilitzades per rebre informació cultural. 
Catalunya 2019.

• Rols tradicionals en les produccions catalanes segons gènere, 
comparativa 2011 -2021. 

• Premis literaris segons sexe de la persona guanyadora. Cata -
lunya 2000 -2022. 

• Premis Butaca de teatre segons el sexe de les persones guardo -
nades. Catalunya 2011 - 2023. 

• Ocupació en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 
2014 -2021.  

• Pràctiques culturals segons sexe. Catalunya 2022.  

Índex d’indicadors
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