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TRANSPARENCIA; --------------= .
Volem fer efectiu el
\

dret a la informacid,
fent accessibles i gratuites
dades necessaries per entendre
com ens va com a societat,
sense biaxos de génere.

APODERAMENT:
’. Volem fer possible
que activistes i

persones interessades """ttt
puguin trobar informacié de

qualitat per a suportar les

seves demandes i relfexions.

'~ DIVULGACIO: Volem
@ facilitar la interpretacié
i comprensié d'aquesta

informacid per part del public no
expert i promoure 'aproximacio a

la igualtat de genere de persones .._.____.

previament no sensibilitzades.
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Treballem
amb els seguents

valors i tenim
aguesta manera
de fer
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Evitem els

registres massa tecnics,
tancats o freds. Utilitzem la
imatge com a recurs comunicatiu
senzill aixi com d'un llenguatge
comprensible i directe.

Usem fonts

estadistiques de qualitat,
la presentem de forma correctai
usable i seleccionem i interpretem
els indicadors a partir del contrast
amb persones expertes.

Sense pretendre ser “neutrals”,

no proposem un sistema
d’'indicadors tancat, siné un llistat de
dades prou flexible com per permetre
diferents interpretacions i usos, i que es
pot modificar amb els canvis del context.
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SALUT

Les desigualtats socials de diversos tipus expliquen en bona part com
anem de salut, entesa més enlla de 'abséencia de malaltia. On vivim,
guant i com treballem o quina educacio tenim sén elements que afecten

directament la nostra salut, molt abans d’haver d’acudir que ens curin.
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NO EM TROBO BE!

Mal estat de salut percebut per les dones
i els homes de diferents classes socials.
Catalunya 2021

Classe social per ocupacié

CLASSE | Dlrecths/ves, ge_rems_ U - 7,54%
professionals universitaris/aries
Ocupacions intermedies, ]0'43%
CLASSE Il treballadors i treballadores per ] 2 3 ]%
compte propi 4 1 8 47
%
CLASSE Ill Treballadors i treballadores 20,48%
manuals
. homes . dones 26 40
Font: Elaboracié equip Quotidiana a partir de Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
. J

El mal estat de salut autopercebut mostra les persones que consideren que la seva salut és regular o
dolenta. Es ben sabut que hi ha factors socials que afecten el benestar o el malestar de les persones.

El lloc on vivim, on treballem, el coneixement que tenim sobre la prevencio, o la nostra posicié
economica, afecten la nostra salut. En conjunt, les dones tenen en major mesura que els homes un
pitjor estat de salut autopercebut.

D'altra banda, l'estat de salut percebut és pitjor com més baix és ['estatus social de les persones

enguestades. A més, la diferencia de genere pel que fa a aquesta autovaloracio és més gran per

la classe social més baixa. Aixi, el 26,4% de les dones de classe baixa tenen un mal estat de salut
autopercebut, enfront el 18,5% dels homes d'aquesta mateixa classe social.

®
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Medicacio i automedicacio

Han pres algun medicament en els darrers 15 dies. Catalunya 2021.

28,6%

- 22,6%
218% 207%

16%  155% 168%

12,3%
10,5%
87%

0-14 15-44 45-64 65-74 75imés

mm Homes que prenen medicaments no prescrits per un metge o metgessa
== Dones que prenen medicaments no prescrits per un metge o metgessa

Unitat: Tant per cent de cada grup d'edat i sexe.
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Hi ha més dones que prenen medicaments que no pas homes. A partir dels quinze,
gairebé 6 de cada deu dones prenen medicines que els han prescrit. En canvi, els
homes gue ho fan sén gairebé cinc de cada deu. S6n més deu punts de diferencia.
Aquesta major medicacid, malgrat el que podriem pensar, és més pronunciadaen la
poblacio jove i jove-adulta: entre els 15 i els 44 els homes es mediguen en un 24,8%
dels casos, mentre que les dones ho fan en gairebé un 41% d'ocasions. El diferencial
en la medicacié es redueix a partir dels 45 i és molt petit a partir dels 75, quan al
voltant 95% de la poblacié pren algun medicament per prescripcié medica.

La medicacié sense prescripcié medica és molt més similar en funcié del sexe i és
presa per dues de cada deu persones a partir dels 15. Adquireix importanica entre
la poblacio de 15 a 44, quan en prenen gairebé el 30% de les dones i el 27% dels ho-
mes. A partir d'aquella edat (i al contrari del que passa amb la medicacio prescrita)
en disminueix ['Us. D'altra banda (i també al contrari del que succeeix amb la medi-
cacid prescrita), a partir dels 65 s'incrementa la feminitzacié de ['automedicacio. A

partir dels 75 la medicacié sense prescripcié medica és usada pel 4,2% dels homes
iel 8,1% de les dones.
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Les adolescents i joves consumeixen més drogues que ells

Prevalences del consum de substancies psicoactives entre els estudiants d’educacié
secundaria de 14 a 18 anys, segons el sexe. Catalunya 2021.

Tabac

Alcohol

Cannabis

Hipnosedants*
Hipnosedants*

Cocaina (en pols i/o base)
Analgésics opioides
Extasi
Amfetamines/speed
Allucinogens

Heroina

Inhalants

GHB (éxtasi liquid)
Esteroides anabolitzants

38,1% 42.2%
71,6% 42,2%
31,8% 32,8%
15.8% 24,9%

82% 13,8%

52% 2.4%

25% 12%

3.6% 2,5%

2,3% 0,8%

2,4% 0,9%

11% 0,3%

1.8% 1,1%

10% 0,2% mm Homes = Dones
1,4% 0,3%

* Tranquil-litzants i/o somnifers amb recepta médica o sense.

Unitat: tant per cent.

Font: Subdireccié General de Drogodependencies. Agéncia de Salut Publica de Catalunya. Analisi per a Catalunya de 'Enquesta sobre ['Us de
drogues a l'ensenyament secundari a Espanya (ESTUDES) 2021. Observatori Espanyol de les Drogues i les Addiccions. DGPNSD.

Malgrat que sovint els homes tenen conductes de més risc en relacié a la salut
i la seguretat, aquestes dades relatives a estudiants d'educacio secundaria
d'entre 14 i 18 anys mostren com les dones fan un consum més elevat de
diferents substancies psicoactives del que ho fan els homes.

Destaca especialment el consum d’hipnosedants (tranquilitzants i/o somni-
fers amb o sense recepta medica) on el consum d'elles és 9,1 punts més ele-
vat que el consum d'ells.

En relacié a drogues amb una prevalenga més baixa, com la cocaina, els anal-
gesics opioides, l'éxtasi, les amfetamines, etc. el consum dels nois és més
elevat que el de les noies, pero amb diferéncies menors que en els casos de
les drogues amb una prevalenca major.
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Les dones que no han estudiat, les més deprimides

Escala de depressié PHQ-8 (poblacié major de 15 anys i més) segons sexe i
nivell educatiu. Catalunya 2021.
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Escasses diferéncies en l'is de la sanitat publica i privada

HOMES DONES
o
2 85,7%
78.2% 79.2%
70,7%
56,9%
7,7% 15,3% 8,.8% 13,0% 17,7% 21,7% 17.1%
7.9% 3,8% 4,0% 35% 3,8% 65% 10,5% 6,5%
2,30% 1,9% 0,6% 1,3% 1,2% 3,3% 6,9% 33%
0.3% 0,9% 1,9% 0,8% 2,8% 1,9% 4,0% 2,5%
Estudis Estudis Estudis TOTAL Estudis Estudis Estudis TOTAL
universitaris secundaris primaris i universitaris secundaris primaris i
sense estudis sense estudis
mmm Sense depressio e Depressio lleu Depressié moderada

Depressié moderadament greu Depressid greu

Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

Que les condicions de vida influeixen en la salut mental és un fet conegut.
També que la depressid incideix més en les dones (les afecta en un 29,3% dels
casos) que en els homes (als qui afecta en un 14,5% dels casos). La depressio
afecta també més a la poblacidé sense estudis que aquella que en té més.

Aquest fet pot ser degut a les millors condicions de vida que implica l'accés
a nivells d’ensenyament superior o potser a la major adquisicié de recursos
cognitius i emocionals per a fer front a aguesta amenaca. Pero les dades mos-
tren, a més, que el nivell educatiu del qual gaudim protegeix més les dones
que els homes.

Aixi, hi ha 11,4 punts de diferencia en la incidencia de depressio en els homes
menys formats respecte els més formats. En canvi hi ha 22,2 punts de dife-
rencia entre les menys i les més formades.
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Activitat fisica, segons sexe i classe social. Catalunya 2020.

HOMES DONES
39.2% 15,7% 50,3% 36,7% 16,8%
Classe I Classe II* Classe IlI* Classe I Classe II* Classe IlI*

*Classe social segons l'ocupacio de la persona de referéncia de la llar:
Classe I: Directors/es i gerents i professionals de nivell universitari.
Classe II: Ocupacions intermedies i per compte propi.

Classe Ill: Treballadors/res manuals.

Només cobertura publica
mmmmm Cobertura publica i privada

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh,mm).
Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de salut de Catalunya.

La major part de la poblacié catalana només disposa de cobertura sanita-
ria publica (71,3% de la poblacid). Les diferéncies segons sexe sén escas-
ses. Aixi, més d'un quart de la poblacié disposa de doble cobertura sanitaria
(publica i privada).

Si ens fixem en la contractacidé d'assegurances privades segons la classe so-
cial, comprovem que aguesta augmenta quan augmenta el nivell socioecono-
mic. Aquest fenomen no canvi segons génere.
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TEMPS

Es clau per al benestar, la salut i la felicitat. El temps que tenim depen
de factors com ara les nostres obligacions, els diners de que disposem,
les distancies a recdrrer i com siguin d’accessibles els béns clau per a la
vida quotidiana. Per aix0 el temps no se li escapa de les mans a tothom

per igual.
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EL CAP DE SETMANA EL TREBALL DOMESTIC
NO DESCANSA | LES DESIGUALTATS TAMPOC 5~

Mitjana d'hores dedicades a activitats domestiques en dia feiner i al cap de setmana, segons sexe. Catalunya 2021.

OOOOO DESFENERS ~ CAPDESETMANA ©O

Qui no treballa gens?
. Percentatge de persones que no
?
Qui no treballa gens? treballen cap hora
Percentatge de persones que no
treballen cap hora

Font: Elaboraci6 equip Quotidiana a partir de la Generalitat de Catalunya, Enquesta de Salut de Catalunya
Disseny: www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori

\. J

Aquesta infografia mostra com, ja sigui entre setmana com durant el cap de setmana, les dones
detinen més temps que els homes a les activitats domeéstiques, tot i que tant homes com dones
destinen més temps a aquestes activitats durant el cap de setmana.

Al fixar-nos en les persones que no destinen cap hora a aquestes activitats, les dades mostren que la
proporcié d’homes en aquesta situacié és molt major que la de dones, especialment els dies feiners, on
un de cada 4 homes declara no dedicar temps a les activitats domestiques, mentre que només una de
cada 6 dones dona aquesta resposta.

®
QUOTIDIANA COOPERATIVA 2022 Q!%?tlﬂl??}%}?f



(‘2 Jally

Les dones continuen dedicant més temps en les
activitats domestiques

Hores dedicades a activitats doméstiques en un dia feiner, segons sexe.
Catalunya 2021.

52

351

32,1
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Les dificultats i les diferéncies de génere en la
conciliacio augmenten al tenir fills

253
188
14,2
88 6
29
05 02 2-6 03 06 g 07
Cap hora 1 hora 2 hores 3 hores 4 hores 5 hores 6 hores Més
de 6 hores

== Homes == Dones

Font: Departament de Salut, Enquesta de salut de Catalunya.

Un dels ambits on es mostren més diferéncies entre dones i homes és el
temps que inverteixen en treball en 'ambit domeéstic.

En aquest sentit, 'any 2021 encara es continuaven mostrant grans disparitats,
mentre que un 8,8% d'elles assumeixen que no dediguen cap hora a activitats
domestiques en un dia feiner, ells representen el 25,3%. Per contra, el 59,2%
de les dones declaren invertir més de dues hores, en canvi aquesta xifra no-
més representa el 22,7% en el cas dels homes.

Aquestes dades continuen mostrant com els rols de genere continuen estan
molt presents i és un indicador que té repercussions en d'altres aspectes com
la desigualtat economica, la vida social, la participacio social i politica o bé el
benestar fisic i mental.
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Dificultats de conciliacié segons situacio de parentalitat en joves de 15 a 34 anys.
Catalunya 2017.

5,39% 5.94%
3770

4,62%

Sense fill/es Amb fills/es

== Homes == Dones

Unitats: Escalade 0 a 10.
Font: De la Fuente, Maria et al: Génere, a informe de 'Enquesta a la joventut de Catalunya, 2017.

Les diferencies de génere pel que fa a la conciliacié no desapareixen en la
poblacid jove. Segons les dades de l'enquesta a la joventut del 2017, les dones
joves perceben majors dificultats que els homes en aquest aspecte; quan no
tenen fills/es, ells de mitja valoren (0 - 10, de menys dificultats a més) les
dificultats en aquest aspecte amb un 4,62 i les dones amb un 4,9.

Tanmateix, quan tenen fills/es, generalment les valoracions d'homes i dones
empitjoren, malgrat que elles mostren una xifra més pessimista (5,94) que
ells (5,39). Amb tot, es mostra com aquesta variacid és d'aproximadament un
punt de les dones amb fills/es respecte a les que no en tenen, i en canvi pels
homes no hi arriben (0,77). Per tant, malgrat els canvis socials que s'estan
donant, la dinamica general que sigui la dona qui continua sentint un major
malestar per combinar els treballs remunerats i no remunerat continua es-
tant present. Caldra veure futures enquestes per saber si aquesta situacio es
reverteix.

(GENERE, CONEIXEMENT, TRANSFORMACIO
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Ingressar més diners no elimina la desigual dedicacio al
temps domestic i de cura

Durada de les activitats de la llar i la familia segons sexe i ingressos mensuals.
Poblacié ocupada. Catalunya 2011.
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El nivell educatiu redueix el treball domestic femeni,
pero no aconsegueix la corresponsabilitat

Hores mitjanes de treball domeéstic en un dia laborable dels joves de 15 a 34 anys que
viuen en parella, segons sexe i nivell d’estudis. Catalunya 2012.

400€ 0 De401€a  De701€a De901a De1001€a De1101€a De1301€a Del1401€a Del701€a
menys 700€ 900€ 1000€ 1100€ 1300€ 1400€ 1700€ 2200€

== Homes == Dones

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh,mm).
Font: Idescat, Enquesta de l'Gs del temps, 2011.

El salari que cobren els homes i les dones no determina qui dels dos dedica
mes hores a la llar. Invariablement, és la dona, tingui el salari que tingui, qui
dedica més hores a la cura de la llar i a la familia.

Tot i aixi, mentre que pels homes la dedicacié a la llar i a la familia varia poc
en funcié del salari que cobrin, ja que hi dediguen entre 2:05 h i 2:33 h; la de-
dicaci¢ femenina oscil-la entre una forquilla més amplia, entre 3:11 h i 4:37 h
diaries. Es a dir, que a més salari, tot i que les desigualtats continuen, la dona
disminueix més la seva dedicacid a les tasques de la llar.

Aquest fet apunta a una disminucié del temps total dedicat o bé a la contrac-
tacio de personal per fer aquestes tasques, usualment dones.
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Secundaris obligatoris Superiors

Obligatoris o inferiors

== Homes == Dones

Unitats: Hores i minuts.
Font: Moreno, Sara: Génere, a informe de 'Enquesta a la joventut de Catalunya, 2012.

En les parelles joves, el nivell educatiu -més que no pas el nivell de renda o
d'altres situacions socials- és el factor que més determina la disminucié del
treball domestic de les dones.

Tanmateix, les hores de treball no remunerat masculi no augmenten en la
mateixa proporcid. Aquest fet pot indicar dues coses, i possiblement succeei-
xen totes dues: d'una banda el treball domeéstic disminueix en el seu conjunt
en les llars joves amb un nivell educatiu més alt i, d'altra banda, part de les
feines domestiques s'externalitzen i passen a fer-les altres persones profes-
sionalment.

Aquestes altres persones sovint treballen en l'economia informal i solen ser
dones de nivells socials més baixos, sovint migrades. Aixi doncs, a grans trets,
el desequilibri de génere s'estaria mantenint, pero ja no dins, siné fora de la
llar i en interseccié amb les desigualtats de classe social.

(GENERE, CONEIXEMENT, TRANSFORMACIO
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€© cum

I, per tant, tenim el deure de cuidar. De fet, la major part d'etapes de

la nostra vida, des de la infancia a la vellesa i passant per periodes de
malaltia o de dol, estan marcades per la cura, i alhora un gran volum
d’activitats quotidianes estan destinades a cuidar. Algunes d'aquestes
activitats es fan en 'economia submergida o de forma molt precaria.
Altres, fetes de forma voluntaria a persones estimades, no tenen cap
tipus de reconeixement social (i laboral) per a ser desenvolupades en
condicions. La gran majoria d'aquestes activitats i atencions sén dutes a

terme per dones.
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ESCOLA 0-3: UN DRET PER ASSOLIR

Evolucid de la taxa d’escolaritzacié a l'educacio infantil de primer cicle (0 - 2 anys) Percentatge de joves de 15 a 34 que porten els fills a Uescola bressol, se-
publica, privada i total. Catalunya, 2004-2021. gons ingressos anuals de la Uar (en quartils). Catalunya 2017
515
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@ Publica Privada No escolaritzacié

Font: Elaboraci equip Quotidiana a partir del Padré municipal d'habitants, Estadistiques Educatives de la Generalitat de Catalunya | Enquesta a la Joventut de Catalunya
Disseny: Cori Comajoncosa www.quotidiana.coop/observatori
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Garantir que hi ha prous escoles publiques per a escolaritzar els nens i nenes més petits de 3 anys
és, en primer lloc, un dret d’aquests nens i nenes. Pero també és una politica de socialitzacié de la
cura, en aquest cas de la petita infancia.

Al nostre pais estem molt lluny de tenir d'aquest dret educatiu i de cura. L'escolaritzacié ha augmentat

de forma continuada els darrers vint anys, passant del 28 al 44%. Pero només una part d'aquesta
escolaritzacid és publica. Tot i que tendim a pensar en l'escolaritzacié dels més menuts com una opcioé
individual sense altres implicacions, el cert és que 'Enquesta a la joventut de Catalunya mostra el contrari.

Son les families joves amb majors ingressos les que en major mesura escolaritzen els seus infants
(superant la barrera del 50%) i aquesta escolaritzacio decreix quan decreix el nivell economic en aquestes
llars. Les llars amb menors rendes escolaritzen els seus nens i nenes menors de tres anys la meitat del
gue ho fan les més benestants.

[ )
Quotldlana
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Una tercera part de les treballadores de la llar i les cures en
la invisibilitat i la manca de drets de 'economia informal

Nombre de persones afiliades i ocupades com a treballadores de la llar segons sexe.
Espanya 2022.

486.300

358.555

Poblacié ocupada com a personal
domestic a la llar (EPA)

Poblacié afiliada a la Seguretat Social en régim de
treballadores de la llar (MISSM)

== Homes == Dones

Font: Enquesta de Poblacié Activa de U'INE i Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Unitats: Persones.

L'Enquesta de Poblacid Activa recull que a finals del primer trimestre de 2022
hi ha 540700 persones a ['Estat espanyol ocupades com a personal domestic a
la llar. Segons aguesta mateixa font, d'aquestes persones, el 89,% son dones i
el 10,1% restant sén homes. A l'analitzar les dades de registre de les persones
afiliades a la Seguretat Social, aquelles que estan donades d'alta, la xifra total de
persones treballadores decreix substancialment.

Aixi, segons aquesta font, només hi ha 375490 persones afiliades a la Seguretat
Social en regim de treballadores de la llar. Entre aquest grup, les diferéncies de
genere s'aguditzen encara més, i els homes representen només el 4,5%. Les dife-
rencies entre les dades de 'EPA i de la Seguretat Social mostren que, pel cap baix,
hi ha 165210 persones que treballen en 'ambit domestic i de les cures i que ho
fan sense contracte i per tant, sense cap tipus de dret laboral.

Aqguest nombre de persones representa, com a minim, el 30,6% del personal do-
mestic i de cures que treballa a les llars, i malgrat la dificultat d'obtenir dades
més precises, sabem que una gran proporcié d'aquestes persones sén dones
migrades en situacié administrativa irregular.
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La familia continua tenint un rol central en la cura de
llarga durada

Nombre de prestacions a la dependéncia. Catalunya 2010-2023.

_____

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=== Centre dia/nit
=== PE.Cures familiars oo PE. Assisténcia personal

Teleassistencia = Ajuda a domicili
----- Atencid residencial = PE Servei

Font: IMSERSO.

Les tasques de cura han estat historicament realitzades en 'ambit familiar: majoritari-
ament per les dones i de manera informal. Els serveis i les prestacions poden ajudar a
deslliurar a les families -especialment a les dones- d'aquestes tasques, sent assumides
pel sector public a través de persones professionals.

Tanmateix, malgrat 'aprovacio de legislacié en materia de dependéncia a la primera de-
cada de segle (LAPAD 12/2006 i llei 12/2007 de serveis socials), l'evolucié de les dife-
rents prestacions i serveis ens mostra com la prestacié economica vinculada a la cura
familiar ha sigut la més habitual des de 2010. Aquesta prestacié consisteix en una ajuda
economica a un familiar per tal que tingui cura de la persona dependent.

Aquesta mesura té un gran impacte de génere, ja que sén majoritariament les dones
qui s'ocupen d'aquestes tasques, assumint el cost de desapareixer del mercat laboral
formal, la manca de temps i l'impacte negatiu en la salut que té aquest tipus de feina. Tot
i aixi, encara que sense treure-li protagonisme a la prestacié per cura familiar, al llarg
dels ultims anys, han augmentat altres serveis i prestacions, com sén l'atencio residen-
cial, l'ajuda a domicili, la teleassisténcia i la prestacié economica vinculada al servei (la
persona beneficiaria obté una prestacié economica per rebre serveis d'entitats privades).
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Les cuidadores no professionals son més dones

Persones cuidadores no professionals segons sexe, Catalunya 2023.

Homes Dones

Unitats: Tant per cent.
Font: Elaboracio propia a partir de Generalitat de Catalunya, Departament de Drets Socials .

Les persones cuidadores no professionals les que cuiden de forma continu-
ada a una persona en situacié de dependéncia i hi ha un vincle afectiu, a la
majoria dels casos es tracte de familiars.

En aquest cas, es tenen aquelles associades a la prestacié del cuidador/a de
'entorn familiar. Les dades ens mostren com a Catalunya hi ha 96.766 comp-
tabilitzades com a cuidades no professionals, d'aquestes el 65,7% sén dones.
Aixi doncs, es mostra com la cura continua sent feminitzada.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2022

DESIGUALTATS DE GENERE A LA VIDA QUOTIDIANA - 1 6

El sector privat té un gran protagonisme en
les residéencia catalanes

Places de residéncia per a gent gran segons tipus. Catalunya 2006 - 2021.

2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—— Publicadirecta =~ e Concertada —— Privada Total

Font: Generalitat de Catalunya, Mapa de serveis socials de Catalunya.

De l'any 2007 al 2021 el nombre de places de residencies per a gent gran han
augmentat anualment, passant de 54.399 a 65.116.

Des de l'any 2006, s’ha mostrat un gran pes del sector privat - ja sigui total-
ment privada o concertada — en l'oferta de places residencials. A més, les
dades mostren com les places publiques s’han mantingut gairebé estables i
s'han elevat de manera molt discreta en els Ultims 16 anys, ja que el 2006 n'hi
havia 8.195 i al 2020 només havien crescut fins a les 10.311.

Pel que fa a les places totalment privades, aquestes es redueixen, pero aques-
ta reduccié es veu compensada per l'augment de l'oferta concertada. Amb tot,
el sector privat continua tenint un gran pes en la gestié de les residencies,
mentre que les places publigues continuen sent minoritaries.
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SEGURETAT

La seguretat és el benestar, viure amb plenitud les llibertats i els drets.
Es en si mateixa un Dret Huma fonamental. Es la proteccié davant dels
delictes contra la vida, la llibertat sexual o la propietat, pero també és la

seguretat integral: la seguretat alimentaria, ambiental o economica.
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Dones que han patit almenys un fet de violéncia masclista des dels 15 anys. Catalunya 2021
1220%  1260%
52’20 /0 Vicaria Fisica Economica Psicologica Sexual
® 6 ‘;:’ *W
BE &
@ Desdels 15anys @ Ultim any

Font: Enquesta de Violencies Masclistes, Generalitat de Catalunya, 2021
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori

Més de la meitat de les dones catalanes (el 52,2%) han patit almenys un fet de violéncia masclista

des que van fer 15 anys per part de la seva parella o exparella.

Al fixar-nos amb els tipus de violéncia viscuda, la més habiutal és la violencia masclista, que ['han patit

el 50% de les dones des dels 15 anys, i el 12,2% de les dones enquestades durant l'Ultim any. Destaca

que el 15,2% de les dones han patit violencia economica des que van fer els 15 anys. El 13,9% han patit

violencia fisica, el 12,6% ha patit violencia sexual i el 6,5% han patit violencia vicaria. Aixi, 'abast de la

violéncia és altissim.
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Evolucio de dones assassinades a Catalunya

Evolucio de dones assassinades a Catalunya.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* 2019 2020 2021 2022
—— Dades no oficials —— Dades oficials

* Les dades oficials comencen a comptabilitzar assassinats fora de l'ambit de la parella o exparella.
Font: Institut Catala de les Dones i Feminicidi.cat.

El nombre de dones assassinades a Catalunya ha crescut durant els dltims
anys, especialmen durant l'any 2021, que és quan els registre oficial mostra
un nombre més elevat de dones assessinades a Catalunya.

Tot i aixi, les dades no oficials mostren unes xifres més elevades ja que tenen
en compte totes les dones assassinades per part d'homes, amb independeén-
cia de la relacié entre ells, ja que les dades oficials només registren aquests
assassinats a partir de l'any 2018.
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Evolucio de les atencions al servei telefonic d’atencio a
la violencia masclista

Evolucio de les atencions al servei telefonic d'atenci6 a la violéncia masclista
(900900120). Catalunya 2013-2022.

13792
13406

11832 s 12284 11879 w112
10432 1o 10543 10571 i 10397
10016 o756
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total trucades == Motiu VM

Font: Dades obertes de Catalunya, Linia d'atencié contra la violéncia masclista 900 900 120.

Durant els ultims anys, el nombre de les atencions al servei telefonic d'aten-
ci6 a la violencia masclista han crescut, en part, per l'efecte generat per la
pandemia, ja que l'any 2020 s'identifica un creixement molt pronunciat, efecte
provocat per la situacié de confinament més dur, que pot haver generat un
increment de les situacions de tensio a la llar.

Tot i que l'any 2022 el nombre de trucades decreix, es manté superior a les
xifres previes a la pandémia. Per altra banda, cal apuntar que el 85,5% de les
trucades tenen com a motiu la violencia masclista.
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Fets patits per les dones fins els 15 anys

Fets patits per les dones fins els 15 anys. Catalunya 2021.

33,60%
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11,50%
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Comentaris, ~ Tocaments sexuals  Missatges no Intent de forcara  Forgarateniruna  Publicar,amenagar  Obligar a veure Total
gestossexualso  aellao obligar-la volguts de tenir una relacio relacié sexual amb publicar o pornografia o

exhibicionismes afer-los contingut sexual sexual demanar una foto/  relacions sexuals

video sexual entre adults

Font: Enquesta de Violéncies Masclistes, Generalitat de Catalunya, 2021.

EL 33,6% de les nenes i les adolescents menors de 15 anys han patit violencia
en algun moment de la seva vida. Destaca que la violencia meés habitual és
ell fet de rebre comentari, gestos sexuals o exhibisionisme, ja que el 29,7%
de les nenes i adolescents ['han patit, sequida dels tocaments sexuals a la
menor, o l'obligacid a elles de fer tocaments. La resta de violencies tenen un
abst menor.

Cal apuntar que la major part de les violéncies és exercida per un familiar, en
un 29,5 dels casos.
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Evolucio del nombre d'incidéncies per lgthifobia

Evolucio del nombre d’incidéncies per lgtbifobia 2015-2021.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Font: Observatori contra la Homofobia. Informe LESTAT DE L'LGTBI-FOBIA A CATALUNYA 2021.

Durant els ultims anys, les incidencies per lgthifobiica han augmentat, passant
de les 113 registrades l'any 2015 fins a les 284 registrades l'any 2021. Lin-
crement dels incidents pot estar relacionat amb un creixement de la violencia,
perd no necessariament, ja que pot ser la resposta a un creixement de la
sensibilitzacid i de l'aposta de la ciutadania per a denunciar tots aquests fets.
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DINERS

Al mén una escassa minoria de la poblacié acumula més diners que el
90% restant. Aquest 90% viu sobre tot a paisos d’Africa, América Llatina
i Asia, concentrats a les grans ciutats. Aquest 90% sén majoritariament
dones, dones amb escas accés a l'educacid i una esperanca de vida

escurcada.

®
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DESIGUALTATS EN LESTAT DEL BENESTAR

Quanties de les principals prestacions pibliques

Les persones aconseguim els ingressos necessaris per viure de diverses fonts. A banda del
patrimoni, quan no podem treballar al mercat laboral, les principals fonts d'ingressos sén la
prestacio d’atur i diverses pensions, vinculades o no al mercat de treball.

Vistes de forma conjunta, podem comprovar que igual que passa amb les rendes del treball (o pitjor!),
els ingressos provinents de ['Estat del benestar no sén igualitaris. En tots hi ha una bretxa de génere.
Aquest fet és particularment injust, ja que és 'administracié publica la que hauria de compensar la
bretxa de genere del mon laboral i patrimonial.

Especialment si tenim en compte que existeix una desigualtat de partida (les dones participen en pitjors
condicions en el mercat, que les discrimina) i que, sumades les hores de treball remunerat i treball no
remunerat, al nostre pais les dones treballen més hores que els homes. L'Unica excepcié a la menor
percepcid de rendes per les dones és la de viduitat, donat que és el sou de la parella de la persona
perceptora el que serveix per a calcular-ne l'import.

1.426,99
€/MES @ dones homes
988,59 866,00
EMES 863,97 B/MES 750,49
€/MES €/MES
e 423,00 420,00
€/MES y A
l ! I m |32/}ﬂ520 32230” i I ! €/MES €/MES
PRESTACIO DATUR PENSIO DE JUBILACIO PENSIO PENSIO
CONTRIBUTIVA (BRUTA) DE JUBILAGIU NO CONTRIBUTIVA DE VIDUITAT D'INVALIDESA
Dades d'Espanya, 2021 Dades de Catalunya, 2019 Dades de Catalunya, 2021 Dades de Catalunya, 2019 Dades de Catalunya, 2021
Font: Elaboracio equip Quotidiana a partir d'ldescat i el Ministeri de Treball i Economia Social
Disseny: Cori Comajuncosa www.quotidiana.coop/observatori
\. J
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Les llars amb infants set punts per sobre en risc
d’exclusio social

Taxa i poblacié en risc de pobresa o exclusid social a les llars (taxa AROPE), segons
preséncia d'infants. Catalunya 2022.

Llars sense infants dependents

Llars amb infants dependents

Unitat: Milers de persones i percentatge.
Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

La Taxa de risc de pobresa i exclusid social mesura les llars que es troben en
alguna de les seglents tres situacions: disposar de baixos ingressos (menys
del 60% de la mediana a Catalunya), presentar privacié material severa (no
hi ha accés a determinats béns de consum), o comptar amb una intensitat
d'ocupacié molt baixa (per sota del 20% a la llar).

La grafica mostra com les llars amb infants es troben més sovint en alguna
d'aquestes situacions que les llars sense infants. Aquest fet és explicable per-
qué els infants no aporten una renda i en canvi si despeses a una llar, en un
context on les rendes sén molt baixes i les politiques de suport a les families
i/0 ales cures sén molt escasses. Aquestes dades alarmen sobre la proporcid
d'infants que poden no tenir cobertes les seves necessitats basiques.
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El perfil de les persones que viuen en llars pobres

Percentatge de poblacié que viu en llars per sota del llindar de pobresa o exclusié social
(AROPE) segons sexe i edat. Catalunya 2018.

Menys de 18 anys De 18 a 64 anys 65 anys i més

mm Homes == Dones

Unitats: Percentatge sobre el total de poblacié del seu grup.
Font: Idescat, Enquesta de condicions de vida.

La taxa AROPE mesura el percentatge de llars que es troben per sota d'un
seguit parametres considerats necessaris per a un minim benestar. D'aquesta
manera podem congixer la situacié de les families i, a través d'aquesta, dels
seus membres (pero sense tenir en compte les desigualtats entre membres
d'una mateixa llar).

Observant la distribucio per sexe i edat de la poblacié que esta per sota del
llindar esmentat, veiem com les dones formen part, en major mesura, de les
llars pobres, indpendentement del grup d'edat. La situacié més greu, es pro-
dueix en les dones de major edat, que dupliquen el risc de pobresa o exclusié
dels homes del mateix grup; aquests, d'altra banda sén un sector de poblacié
més petit, fet que fa que, en realitat, elles quintupliquin el nombre de persones
afectades.

En el grup dels menors d'edat, la taxa és molt variable en funcié de l'any, pero
el 2020 mostra una alarmant diferéncia de més de 15 punts entre nois i noies.
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Gairebé la meitat de les dones tenen
ingressos insuficients

Taxa de risc de pobresa (familiar) i ingressos individuals baixos, segons sexe.
Catalunya 2018.

45,60%

26,60%

18,40%

Taxa risc de pobresa (familiar) % amb ingressos individuals baixos

== Homes == Dones

Unitats: Percentatge i nombre.
Font: Catedra d'Inclusid social de la URV i Idescat, Enquesta de condicions de vida.

La feminitzacid de la pobresa és un fenomen escassament visible si utilitzem
la taxa de risc de pobresa (o d'altres com la taxa AROPE). Aquestes taxes, es
segreguin o no per sexe, utilitzen la dada de la renda de les llars de referencia.
Per aix0 es proposa de forma complementaria, utilitzar la taxa de risc de po-
bresa en suposit d'autonomia (o ingressos individuals per sota del llindar de
risc de pobresa en una llar unipersonal).

Aquest indicador ha estat ideat per la catedra d'inclusié social de la URV per
fer visible la situacié de les persones en funcio de la seva renda individual
(sense comptabilitzar carregues familiars ni ingressos conjunts de la llar).
Segons aquest indicador, podem observar com el risc de pobresa dels homes
passa d'un 18,4% a un 26,6%. En canvi, el de les dones passa de ser d'un
24,1% a ser d'un 45,6%. Aixo assenyala un important problema d'autonomia
economica femenina, que condiciona multiples aspectes de la qualitat de vida
i la llibertat d’aquestes.
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La bretxa salarial empitjora partir de la mitjana edat

Salari brut anual, segons sexe i edat. Catalunya 2020.

menys de 25 anys de 25 a 34 anys de 35 a 44 anys de 45 a 54 anys de 55 anys i més

mm Homes  mmm Dones

Unitat: Euros i bretxa salarial.
Font: Idescat a partir d'INE, Enquesta d'estructura salarial.

La bretxa salarial de genere pel que fa al salari brut anual és d'un 19,7% a
Catalunya. Aixo vol dir que, si considerem globalment els ingressos salarials
d’homes i dones, les dones cobren un 19,7% menys que els homes. Aquest
percentatge ha disminuit en els darrers anys, sobretot per la perdua dels sa-
laris masculins.

D'altra banda aquesta bretxa presenta diferencies en funcié del grup d'edat. A
partir dels 25 anys la bretxa creix amb l'edat, passant d'un 13,0% al 28,8% en
el cas de les persones d'entre 45 i b4 anys. Per les persones de més edar, la
bretxa decreix lleugerament fins al 22,1%.
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Alhora també és un espai de discriminacid, de sobrecarrega de feina,
d’'ocultacio de totes les altres necessitats de vida, de vulnerabilitat, fins i

tot de mort. Tot depen de com ens organitzem com a societat.
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DESIGUALTATS EN LES CONDICIONS LABORALS

Evolucid de la parcialitat, la temporalitat i el guany per hora de dones i homes a Catalunya.

@ dones homes
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Font: INE, Enquesta de Poblacié Activa i Enquesta Anual d'Estructura Salarial
Disseny: Maria Villanueva Yus www.quotidiana.coop/observatori
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Tres de les condicions laborals que més determinen el benestar de les persones i la satisfaccio6 amb

la feina son la jornada, la temporalitat i el salari. La jornada parcial implica un menor nivell de drets
economics associats al treball. Les persones que pateixen aquesta condicio veuen afectat el seu sou, el
seu atur i la seva futura pensio.

La parcialitat ha crescut durant els ultims anys fins l'any 2019, que aguesta comenca a decréixer. El mateix
passa si tenim en compte el sexe, tot i que la parcialitat de les dones triplica les dels homes.

En la primera part de la crisi els contractes temporals tenen tendéncia a disminuir en termes relatius.
Aquest fet pot ser consequiencia de la rapida destruccié dels llocs de treball més precaris durant aquests
anys, mentre que els contractes indefinits es van mantenir en major mesura. Tanmateix, a partir de l'any
2012 la temporalitat apunta a l'alca fins que decreix l'any 2020 i torna a decéixer l'any 2022. Cal remarcar
que a partir de 2015, per primera vegada, la temporalitat és més elevada pels homes que per les dones i
aquesta tendencia es manté fins a l'actualitat.

Pel que fa al salari, després de ['efecte estadistic assenyalat dels primers anys de la crisi comprovem que
els salaris creixen lleugerament mentre que la bretxa salarial de genere decreix, també lentament.
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L'abast de la jornada parcial

Poblacié ocupada per tipus de jornada, segons sexe. Catalunya 2022-2022.
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Unitats: Milers de persones.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacid Activa de UINE.

EL 2022, a Catalunya, el 19,3% de les dones i el 6,4% dels homes que treballen
ho fan a temps parcial. Aixo vol dir que la incidencia d'aquest tipus de contrac-
te en les dones és el triple que en els homes.

Aquesta diferéncia de genere era encara major abans de la crisi economica.
Aguesta mena de jornada té un impacte important sobre les condicions de
vida de les persones que hi treballen, ja que implica una menor remuneracio
i menors drets socials, principalment més possibilitat de no tenir pensié de
jubilacid, o de tenir-la insuficient.

Les desigualtats de genere en les jornades a temps parcial poden ser degudes
a diversos factors: d'una banda a prejudicis sexistes en el procés de contrac-
tacio; pero també a que les dones, al marge del treball fora de la llar, tenen
assignades una multitud de tasques més, les de l'espai privat, per heréncia
historica, que fan que renunciin a una major participacié laboral.
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Lestabilitat a la feina

Poblacié assalariada segons tipus de contracte i sexe. Catalunya 2012 - 2022.
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Unitats: Tant per cent.
Font: Idescat, Enquesta de Poblacid Activa de UINE.

No saber fins quan tindras feina o saber que aquesta se t'acaba aviat és una
incertesa generadora de molt d'estres i preocupacio. Dit d'una altra manera,
l'estabilitat a la feina és quelcom basic per al benestar de les persones.

A Catalunya trobem que hi ha, l'any 2022, un 17,2% de la poblacié que quan
treballa ho fa de forma temporal, una incidéncia que éssuperior per a les do-
nes (19,9%) que pels homes (14,5%).

Malgrat hi ha més homes ocupats que dones ocupades, a Catalunya hi ha més
dones treballant amb contractes temporals (295.550 dones) que homes en
aquesta situacio (218.925 homes).
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Sostre de vidre i terra enganxos

Ocupacions de direccié i geréncia i elementals segons sexe. Catalunya 2022.
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Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: INE, Enquesta de Poblacié Activa.

L'anomenat “sostre de vidre” fa referéncia a la dificultat que troben les dones
per accedir als carrecs directius. Tot i els majors nivells de formacié que re-
gistren, elles es queden en posicions tecnigues i professionals, sense arribar
a la direccié.

Algunes teoriques apunten que el concepte de “sostre de vidre” haura de ser
complementat, sino substituit, pel de “terra enganxds”, ja que les dones no
només no accedeixen a les posicions més ben qualificades del mercat laboral,
sind que es troben amb serioses dificultats per superar els llocs de treball
més precaris i menys valorats socialment.

En aquest cas, veiem com els homes, l'any 2022, representen el 64,4% de les
posicions de direccid i geréncia, mentre que només ocupen el 45,7% de les
ocupacions elementals.
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La bretxa salarial varia segons el tipus de feina

Guany per hora de treball per sexe i bretxa salarial segons tipus d’ocupacio. Catalunya 2020.

21,86%

16.11% 15,34%

11,11%

Total Alta Mitja Baixa

mm Guany per hora Homes mm Guany per hora Dones Bretxa salarial de génere

Unitats: Euros i tant per cent de bretxa.
Font: Elaboraci6 equip Quotidiana a partir d’ldescat i INE, Enquesta Anual d'Estructura Salarial.

La bretxa salarial pot calcular-se a partir de ['hora treballada. En aquest cal-
cul, la bretxa és menor que quan observem els salaris anuals, donada la femi-
nitzacioé dels contractes a temps parcial.

S'observa que per l'any 2020, la bretxa salarial decreix lleugerament fins al
12,5% i és lleugerament inferior que pels anys anteriors. Les dades mostren
com, a més baix tipus d'ocupacio, més gran és la bretxa salarial. Aixi, a pitjors
condicions laborals i salaris més baixos, més gran és la diferencia entre les
retribucions percebudes per homes i per dones.
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ENTORN

Aguestes questions solen passar desapercebudes. En canvi, son clau i
no només pel que fa al present; les generacions futures depenen de com

haguem tractat el nostre entorn.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2022 A ot i iriohod




DESIGUALTATS DE GENERE A LA VIDA QUOTIDIANA - 30

EL GENERE DELS DESPLACAMENTS QUOTIDIANS

Distribuci6 dels desplacaments en un dia feiner segons el motiu.

Sistema Integral de Mobilitat Metropolitana de Barcelona, 2021. °

@ romes @ dones MOTIUS DELS “ALTRES DESPLACAMENTS
QUOTIDIANS” (%)

PER FEINA/ESTUDIS ALTRES DESPLAGAMENTS QUOTIDIANS
@ Compres quotidianes 80 10,1

54,1%

05 @ compesroquotdenes 13 19

o & Metge/Hospital 16 27

2o 0% 32,0% @]/ Visita amic/familiar 2’4 3,0
e ense 70 10

i@y Gestions personals 25 24

¥ o 61 56

.. Sense destinaci6 fixe/ 5’7 4,9

S passejat

24,3% 24,5% 23.1%

II I‘”‘/
2,1%
— 0%

16-29 30-64 65imés ANYS 16-29 30-64 65imés

Font: ATM, AMB, Ajuntament de Barcelona i Idescat, Enquesta de mobilitat en dia feiner
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
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El motiu dels desplagaments quotidians presenta un biaix de génere. Les dones en realitzen més
per motius “no ocupacionals” -que hem anomenat “altres motius quotidians”-.

Aquests motius, no per ser propis de l'esfera privada de les persones son menys obligatoris o lligats a
la realitzacio d'un treball, si bé es tracta d'un treball no remunerat.

Es important discernir quins sén motius atribuibles a una activitat “opcional” associada al temps lliure
i quins no, per tal de poder planificar sense biaixos la mobilitat per a totes les persones, en les seves
diferents obligacions, i no només en relacié a les obligacions laborals.

®
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Baixen les execucions hipotecaries

Execucions hipotecariaries, segons tipus d’habitatge. Catalunya, 2014 - 2022.

10803

7361

495 4519

3047 2940 2615

795 522

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mm Habitatge de persones fisiques == Habitatges de persones juridiques Total

Unitats: Nombre.
Font: INE, estadistica sobre execucions hipotecaries.

La crisi economica de 2008, que presenta el seu moment més cru durant l'any
2012 genera un creixemen mai vist anteriorment en relaci¢ a les execucions
hipotecaries. A 'analitzar les dades a partir de 2014, aquestes decreixen fins
'any 2022, especialment en el cas de les execucions hipotecaries d’habitatges
de persones juridiques.

Cal tenir en compte, pero, gue aquesta baixada de les execucions hipotécaries
es produeix per la baixada de la signatura d'hipotéques, i segurament en pa-
ral-lel amb el creixement dels desnonaments de pisos de lloguer.
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Sense grans diferéncies de génere en
la tinenca de Uhabitatge

Llars segons el regim de tinenga de l'habitatge principal de la persona de referéncia
per sexe, Catalunya, 2022.

Homes Dones

== Propietat == | [oguer Cessid gratuita

Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: Idescat.

Les dades sobre el regim d'habitatge no mostren diferencies significatives
segons el sexe, ja que la comparacio entre percentatges és for¢a similar. Aixi,
majoritariament, un 70%, tant d’homes com de dones viuen en un regim de
tinenca de propietat, mentre que entorn un 30% viu de lloguer.

Encara que no es trobin dissimilituds, les dades podrien apuntar cap a un
major quantitat d'homes com a referents principals de 'habitatge, ja que si
ens fixem en el nUmero d’homes i de dones dels quals s'han recollit les dades,
aguests primers son molt més nombrosos que les seves homologues pel que
s'apunta com hipdtesis a una major de representacié d’homes com a persona
de referencia.
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La poblacié amb privacié material severa creix els
ultims anys

Poblacié amb privacié material severa per sexe i edat. Catalunya, 2020 - 2022.

6,20% 6,10%

2020 2022
== Homes == Dones

Unitats: Milers de persones i tant per cent.
Font: Idescat.

Les dades sobre el percentatge de poblacié amb privacié material severa de
'any 2022 mostra un creixement clar en relacié a les dades de 2020. Aixi, el
grafic mostra com creix tant el percentatge d’homes com el percentatge de
dones amb privacié material sever. En el cas dels homes, el creixement és de
dos punts i mig, mentre que en el cas de les dones, el creixement és de més
de tres punts.

Aquestes dades posen de manifest com ['empobriment de la poblacié és crei-
xent des de la crisi economica provocada per la pandemia de la COVID-19
entre altres motius.
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Diferéncies de génere en la mobilitat

Tipus de mobilitat segons edat i sexe. Sistema Integral de mobilitat metropolitana de
Barcelona, 2021.

17,00%

10,90%
45,70%

52,20%

Homes Dones

== Mobilitat activa == Transport public Vehicle privat

Unitats: Tant per cent.
Font: ATM, AMB, Ajuntament de Barcelona i Idescat, Enquesta de mobilitat en dia feiner.

La mobilitat activa (caminar, anar en bicicleta o en VMP) és la forma majori-
taria per moure’s internament, sequit del vehicle privat i del transport public.
Tot i que les dones (52,2%) es mouen un major mesura que els homes (45,7%)
fen una mobilitat activa, i en transport public (17,0% dones i 10,9% homes).

En canvi, els homes (43,4%) tendeixen a fer més Us del vehicle privat que les
dones (30,8%). Aquestes dades van en consonancia amb les dades de mobili-
tat d'altres anys.
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RELACIONS

A vegades son triades lliurement, pero altres vegades estan fortament
determinades per les nostres condicions de vida, els rols socials o els

prejudicis.
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4 )
ry
Situacid de convivéncia i ingressos anuals (en quartils) de la poblacié emancipada entre 16 i 34 anys segons sexe.
Catalunya 2017
Parella 35,4 DISTRIBUCIO DE LES PERSONES JOVES EMANCIPADES SEGONS ELS SEUS INGRESS0S
sense fills 35,4
AR\ 479
Parelles 343 ““% 50%
amb fills 23,3 “\\“\\'\S
oy /5 0%
Com| 8.8 %q‘
panys/es -— -
de pi: 17,2
e 26,0 o . - 0%
69 @ dones
= -I& 13,9 @tomes 0 o= e 0%
Sl 2 e L T e e S 10%
amb fills 0,5
0%
Altres -.I- "3 240€ 9.600€ 9.601€ 13.200€ 13.201€ 18.000€ 18.001€ 72.000€
9.6
Font: Enquesta a la joventut de Catalunya
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori
- J

Les noies joves s'independentitzen més per anar a viure amb la parellai fills o filles, mentre que els
nois s’'independentitzen més per anar a viure amb companys o companyes de pis.

A més de la situacio de convivencia, les noies s'emancipen amb menys ingressos que els nois.
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Origen i sexe de les persones sense llar

Persones sense llar, segons sexe i edat. Espanya, 2022.

2.955

Dones Homes

Espanyols = Estrangers

Unitats: nombre de persones.
Font: INE, Encuesta de personas sin hogar, 2022.

Les persones sense llar han crescut en els Ultims 10 anys en 5614 persones.
Al fixar-nos en el pais de naixement, observem que les persones nascudes a
l'estat espanol eren majoria entre les persones sense llar l'any 2012, mentre
que l'any 2022 la proporcié entre persones sense llar nascudes dins o fora de
l'estat espanyol és molt similar. Tant 'any 2012 com l'any 2022, la proporcié
de dones i homes és similar: del 19,7% l'any 2012 i del 23,3% l'any 2022.
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Estereotips de génere a l'oci de les persones joves

Aficions o hobbies (principal i secundari) entre la poblacié de 15 a 34 anys que practiquen
algun hobby segons sexe, Catalunya, 2017.

Esports
Arts-consum
Arts-practica

Amics (i parella)
Arts- no clar

82,3% 44,9%
19.9% 39.4%

6,3% 20,1%

10.2% 11,6%

9.4% 11,4%

Informatica i videojogcs 16,8% 1,8%
Passejar i activitats de muntanya 45% 13,1%
Motos, cotxes i mecanica 7,4% 0,8%
Viatjar 2.2% 6,6%
Gastronomia 1.4% 6,0% == Homes  mm Dones
Artesanals i manualitats 0,7% 4,6%
Familia 1,6% 3.4%
Jardineria i mascotes 21% 2,6%
Altres jocs 3,1% 0,2%
Voluntarietat, associac. | cultura popular  1,3% 1,1%
Altres 7,9% 10,8%

Unitat: Percentatge.
Font: Enquesta a la joventut de Catalunya 2017.

Els hobbies de les persones joves estan marcats i segregats en funcié del
genere, es a dir, les activitats d'oci escollides responen als rols de genere.
D'aguesta manera, les activitats tipificades com a masculines segueixen sent
les prioritaries entre els homes joves, com per exemple, l'esport, la informati-
ca, els videojocs i els cotxes.

Mentre que les activitats feminitzades persisteixen entre les dones joves, com
ara les arts, tant el seu consum com de forma practica, passejar i anar a la
muntanya, inclos la gastronomia o viatjar, les quals es podria pensar que son
activitats que no es troben tan travessades pel genere.

Aixi, la bretxa de génere a l'oci posa de manifest que l'eleccié que homes i
dones fan de les seves aficions esta condicionada pels rols i estereotips de
genere. Patrons que comencen en edats molt primerenques, molt abans de
l'adolescéncia, i que es mantenen al llarg de la vida adulta.

. . 3
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Davallada de la natalitat

Mitjana de fills/es per dona. Catalunya, 2021.
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Unitat: Fills per dona.
Font Catalunya: Idescat; INE.

Si ens fixem en els indicadors de maternitat dels darrers 20 anys, veiem que
la mitjana de fills per dona va anar en augment fins a l'any 2008 i després va
disminuir fins al 2013, coincidint amb els anys de la crisi economica.

L'any 2014 repuntaija en l'any 2015 les dones tenen de mitjana 1,39 fills/es,
lluny de '1,53 de 2008, pero molt per sobre de les dades de 2001, que regis-
traven 1'1,28. Tot i aixi, la mitjana de fills dels darrers anys és una tendéncia
altre cop a la baixa.

Cal destacar que la mitjana de fills/es per dona a Catalunya, queda bastant
lluny de la mitjana de substitucié —la que assegura que el nombre de poblacioé
es mantingui- que es troba en dos fills/es per dona.
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La parella amb fills i filles, la forma més freqiient de llar

Tipus de llars. Catalunya 2020.

Parella amb fills 33,60%

Unipersonals 26,00%

Parella sense fill/s
Mare sola amb fill/s
Dues persones o més

Pare sol amb fill/s

Amb dos nuclis o més

Unitats: Milers de llars i tant per cent.
Font: Idescat, a partir de l'Enquesta continua de llars de UINE.

Més d'una de cada tres llars esta formada per una parella amb fills/es. Aques-
ta és la forma més comuna de llar catalana, seguida de la llar amb la parella
i sense fills/es. A continuacié trobem les llars unipersonals, entre les quals
predominen les mares soles amb filles/es, que representen un 9% de les llars.
Els pares sols, conjuntament amb les llars amb dos 0 més nuclis sén les for-
mes de convivencia més minoritaries, representant entre un 2,2% i un 2,4%
de les llars a Catalunya.
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EDUCACIO

El mon educatiu és clau en el nostre desenvolupament com a persones
i, vist des d'un punt de vista col-lectiu, en el desenvolupament d’'una

societat lliure, sense prejudicis i que aculli la diversitat de dones i homes

amb equitat.
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LA SEGREGACIO DE GENERE ALSESTUDIS ~ * *~
JAVE DE L'ESO

Alumnat matriculat de 1¢" de batxillerat UNA SITUAGIO QUE EVOLUCIONA?
Catalu nya curs 2021-2022 Graduats/des en ciéncies de la salut,
i ciéncies socials i juridiques.
80% 74,?% 76,1% 7‘5,0% 76,8% 73,7%
[ : i
]
=
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=]
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'- “ w . ..53,6% 54,4% 54,9% 584% 53,3%
GIENCIESITEBNULOGIA HUMANITATSICIENBIES SOCIALS AHTS 50%
(7] 40%
E 1 1 1 ) 1
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
= 54% 2% 4
= Font: Generalitat de Catalunya, Universitats i Recerca.
Font: Servei d'Indicadors i Estadistica. Departament d'Ensenyament.
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es www.quotidiana.coop/observatori

Les diferéncies en la tria d’estudis entre homes i dones es mostren des de la finalitzacio dels
estudis secundaris obligatoris.

Al batxillerat hi ha un major percentatge d'homes (54,3%) que de dones (38,1%) estudien ciéncies i
tecnologia, mentre que una major quantitat de dones estudien humanitats, ciéncies socials i arts.

Aquesta situacio es manté en les persones que es graduen i surten al mercat de treball, ja que un
percentatge més alt de dones que d’homes es graduen en 'lambit de les ciencies de la salut, i de les
ciencies socials i juridigues.

Del total de dones graduades, el 74,73% d'elles es graduen en aquestes branques, en canvi aquest
percentatge és inferior en el cas dels homes (50,36%).

®
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A la docéncia universitaria, segregacio horitzontal

Distribucio del personal docent i investigador d’ensenyamet universitari per branques

segons sexe. Catalunya, curs 2020-2021

100
90

C. Socials Enginyeria i Arts Ciéncies Ciencies
i Juridiques Arquitectura iHumanitats de la Salut

== Homes == Dones

Unitats: Tant per cent.
Font: Gobierno de Espana, Estadistica de universidades, centros y titulaciones (EUCT), INE.

Contrariament al qué passa en la docencia infantil i en 'educacié primaria on
les dones formen la major part del personal docent, trobem que a les univer-
sitats els homes sdn majoria en totes les branques universitaries.

Tot i aixd es produeixen desigualtats importants en funcid de la branca, essent
els estudis d'arts i humanitats on hi ha més equilibri entre homes i dones en
la docéncia, amb un 51,3% d’homes i un 48,7% de dones. També les ciencies
de la Salut i les Socials i juridiques, superen la barrera del 40% de dones. En
canvi, els ambits més desiguals son les ciéncies i, sobretot, 'enginyeria i ar-
quitectura els homes representen el 79% del personal docent.
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Els cicles formatius son mirall del patro de génere

Alumnat matriculat a cicles formatius de FP de grau mitja per families professionals, segons
sexe. Catalunya 2021-2022
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Font: Generalitat de Catalunya, Estadistica de l'Ensenyament.

En els cicles formatius es dOna un clar biaix de génere en funcié de les fami-
lies professionals, és el que anomenem “segregacid horitzontal” Encara pre-
dominen les dones en els camps historicament considerats més femenins:
Sén els cicle d'imatge personal (77,8%), téxtil, confeccid i pell (70,93%), serveis
socioculturals i a la comunitat (68%), sanitat (67,1%), administracié i gesti6
(56,9%).

Per contra, els homes predominen encara més en els estudis tradicionalment
considerats masculins, com els cicles formatius d'instal-lacié i manteniment
(4,1% de dones), electricitat i electronica (5,2%), energia i aigua (6,4%), fabri-
cacié mecanica (6,4%), transport i mateniment de vehicles (7, 7%), entre altres.

uotidiana
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20 anys de millores en l'educacio

Evolucio del nivell d’estudis assolits per la poblacié d’entre 25 i 64 anys, segons sexe.
Catalunya, 2002-2022.

22,3% 22,2%

Inferior a la 2° etapa 22 etapa d'educaci6 secundaria Educacid superior
d'educacié secundaria

== Homes == Dones

Unitats: Tant per cent.
Font: Elaboracié del Ministeri d’Educacid i Formacié professional, a partir de 'Enquesta de poblacid activa, INE.

Entre els anys 2002 i 2022, el nivell de formacié reglada per part de la pobla-
ci6 ha augmentat i hi ha més del 40% de la poblacio que té estudis a l'etapa
superior. De fet, 'any 2002 més de la meitat de la poblacid tenia un nivell
d'estudis inferior a la segona etapa d'educacié secundaria, l'any 2022 el per-
centatge de poblacid en aquests estudis oscil-la el 30%.

Segons génere, a l'educacié secundaria i la formacid prévia no hitrobem grans
diferéncies. Tanmateix, l'any 2012 el percentatge de dones d'entre 25 i 64 anys
amb estudis superiors ja és més alt, aguesta diferéncia s'accentua 'any 2022,
jaqueel47,8% de les dones i el 41,4% dels homes tenen estudis superiors.
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Ells abandonen més els estudis i amb
la crisi tothom estudia més

Abandonament prematur dels estudis, segons sexe. Catalunya 2006-2022.

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

mm Homes == Dones

Unitats: Tant per cent.
Font: Generalitat de Catalunya, Indicadors d'ensenyament.

'abandonament prematur dels estudis contempla les persones d'entre 18 i
24 anys que han assolit com a maxim el nivell d'ESO i que han declarat no
haver rebut cap tipus de formacio en les 4 setmanes precedents a l'entrevista.
L'any 2022, a Catalunya, les taxes d'abandonament prematur se situen en un
19,5% dels nois i un 14,2% de les noies. La diferencia per genere és d'un 5,3%
favorable a les noies.

Tot i aguesta disminucid, cal tenir en compte que l'any 2010, el Consell Eu-
ropeu va adoptar l'estrategia Europa 2020, en que un dels grans objectius a
assolir era la reduccid de les taxes d'abandonament escolar a menys del 10%.
La taxa global a Catalunya esta molt lluny d'aconseguir aquest objectiu.
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) stiucions

Les institucions han de ser ocupades per representants d’idees
col-lectives (i sovint en conflicte) sobre com ha de ser aquesta
organitzacio social, expressades i recollides a través de la politica. Pero a
les institucions no només hi ha idees, també hi ha persones, i han de ser
diverses pel que fa al sexe, l'edat, el territori, l'origen i la classe. Han de

ser persones diverses i canviants, com ho és la societat mateixa.
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LIDERATGES POLITICS EN PRIMERA PLANA

Percentatge de presencia de les dones politiques en funcié del tipus d'intervencid durant el periode gener-abril.
Televisions i radios d’ambit catala, Catalunya 2021.

homes

. dones

ENTREVISTES DEBATS

Font: Elaboracié equip Quotidiana a partir de ['Informe sobre l'observanca del pluralisme politic a la televisid i a la radio.
Gener-abril del 2021. Consell Audiovisual de Catalunya. www.quotidiana.coop/observatori
Disseny: Monika Francisco, www.aquatinta.es
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Tot i que ha crescut el nombre de dones a la primera linia de la politica institucional, aguest creixement

no es reflecteix als mitjans de comunicacio, on encara apareixen més homes a les entrevistes (64,5%)
que dones (35,6%). Tanmateix, en els debats hi ha una preséncia practicament paritaria.
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Percentatge de dones
regidores als consistoris.
Catalunya, 2019.

39% de dones o menys
mm Entre el 40% i el 49% de dones

mm 50% de dones o més

Font: Municat.

un 35,5% a partir del 2015.

cipis de més de 3.000 habitants.

alcaldies catalanes.

QUOTIDIANA COOPERATIVA 2022

@ simucions

Qui ens representa als nostres municipis?
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Durant el periode democratic, la presencia de regidores als consistoris ha augmentat
progressivament i de manera constant, anant des d'un 4,8% al periode 1979-1983 fins a

Les dones van passar la barrera del 25% d'electes locals a la legislatura de 2007, sota
l'efecte de la modificacid de la llei que obligava a llistes electorals paritaries en els muni-

En aquesta legislatura, la paritat a les llistes ja és obligada per les llistes electorals de tots
els municipis, i les dones han passat la barrera del 30%. La composicié no és paritaria per-
que la llei obliga a presentar candidatures paritaries en trams de cinc posicions a les llistes
i, per aixo, les llistes que obtenen menys de 5 representants (o menys d'un multiple de 5)
poden formar grups municipals masculinitzats en la seva composicié. Cal destacar pero,
que els Ultims comicis sén els que suposen una major igualtat entre homes i dones, on les
dones regidores representen el 39,8%. D'altra banda, caldra comparar levolucié positiva
amb la posicidé que homes i dones ocupen dins el consistori, per comprovar si efectivament
disposen de posicions amb poder equivalent. Un exemple és el cas de les alcaldies, que
progressen cap a l'equitat a un ritme molt més lent. Vegeu l'evolucié d’homes i dones a les
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Qui ens representa al Parlament de Catalunya?

Diputats i diputades al Parlament de Catalunya, segons sexe. Catalunya 1979-2019.

94,6%

920%  89.3%

85,4% 85,2%

615%
56,3%

51.9%

481%
41,5% 40,79 '
353% ’ 0.7% 385% 43,7%

5,6% il 14,8%

PL1 PL2 PL3 PL4 PL5 PL6 PL7 PL8 PL9 PL10 PL11 PL12 PL13
(1980-1984)  (1984-1988)  (1988-1992)  (1992-1995)  (1995-1999)  (1999-2003)  (2003-2006) ~ (2006-2010)  (2010-2012)  (2012-2015)  (2015-2017)  (2017-2021)  (2021-actual)

—— Homes —— Dones

Unitats: Nombre i Tant per cent.
Font: Parlament de Catalunya, Departament de gestié documental i recursos d'informacié.

El nombre de diputats i diputades electes al Parlament de Catalunya ha passat
d'un aclaparador 94,8% d’homes i 5,2% de dones a un 48,1% de dones i 51,9%
d’homes.

Aguesta tendencia a la paritat va ser molt lleu fins a l'any 1999. A partir de
llavors hi ha hagut una tendéncia pronunciada cap a la igualacié. Es l'Ultima
legislatura on hi ha un nombre més igualtiari d’homes i de dones.
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Qui ens representa al Congrés dels Diputats?

Electes al Congrés dels Diputats segons sexe. Espanya 1979-2022.

Leg. Constituent | Il 1} v \ Vi Vil vill IX X Xl Xl X XV
(1977-1979) (1979-1982) (1982-1986) (1986-1989) (1989-1993) (1993-1996) (1996-2000) (2000-2004) (2004-2008) (2008-2011) (2011-2015) (2015-2016) (2016-2019)  (2019)  (2019-2020)

—— Homes —— Dones
Unitats: Nombre i Tant per cent.
Font: Instituto de la Mujer, estadisticas.

Pel que fa al Congrés dels Diputats, el canvi cap a una representacié més
equilibrada entre parlamentaris i parlamentaries es produi, primer, l'any
1996 i, després, al 2004. Des del 2004, pero, la tendéncia a l'equilibri entre
diputats i diputades s'havia matingut i la representacié de les dones oscil-la-
va entre el 36 i el 40%. A partir de l'any 2019 la representacié de les dones
ascendeix al 40%.
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Com valorem l'actuacio de les institucions?

Valoracié de l'actuacié del Govern de la Generalitat, Govern central i ajuntaments,
segons sexe. Catalunya 2022.

377% 382%

Valoracié mitjana Valoracié mitjana Valoracié mitjana
dels Ajuntaments de la Generalitat del Govern Central

== Homes == Dones
Unitats: Tant per cent.

Font: ICPS, Sondeig d'opinié de Catalunya.

Les valoracions sobre l'actuacié de les institucions no sén gaire positives. Tant
la Generalitat com el govern central, de mitjana, suspenen, ja que la valoracié
mitjana de l'actuacié de la Generalitat és de 3,99 i del govern central és de
3,79. En canvi, l'actuacid dels Ajuntaments s'aprova de manera justa (5,08 de
mitjana). Les diferencies mitjanes entre homes i dones és molt escassa i no
és significativa.
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CIUTADANIA

Aquesta participacié de vegades és individual i altres vegades és
col-lectiva. Hi estan implicats els partits politics, sindicats, associacions
de veins i veines, de pares i mares, moviments ecologistes, solidaris,
pacifistes, de defensa de diversos drets o col-lectius, entre molts
d'altres. Com més activa és la societat més prospera és a 'ambit

economic, social i etic.

@
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DIFERENTS FORMES DE FER UNA SOCIETAT MILLOR * *

N

Percentatge de persones que pertanyen i participen en diferents tipus d'associacions segons sexe. Catalunya 2022.

_J_ E - ” ‘ ! l
ASSOCIACIONS DE VEINS/iNES SINDICAT ASSOCIACIO DE MARES | PARES DIALUMNES ASSOCIACIO CULTURAL ASSOCIACIO EMPRESARIAL
158 18 12,3 171 2,1

] )] W Ll

ASSOCIACIO ECOLOGISTA ASSOCIACIONS JUVENILS ASSOCIACIO 0 CLUB ESPORTIU  ONG 0 ASSOCIACIG DE SOLIDARITAT ASSOCIACIO RELIGIOSA
5,2 26 159 245 48

Font: Centre d'Estudis d'Opinié. Barometre d'Opinié Politica. 3a onada

Disseny: Albert Ybanez www.quotidiana.coop/observatori

Els rols de genere també juguen un paper important en la presencia d'homes i dones a l'espai public i,
més concretament, a com els homes i les dones s'associen i participen del teixit associatiu. Aixi, a partir
de la infografia s'observa que els homes, en general, participen més que les dones.

Es donen les excepcions en les ecologistes, associacions religioses, AMPA i ONG's. Aixi, les entitats
gue porten a terme una tasca de cura de les persones, son les que compten amb una presencia més
elevada de dones que d’homes.
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Poc intereés per la politica

Interes per la politica, segons sexe. Catalunya 2022.

Dones 8,2% 28,2% 38,6% 24,7%

Homes 13,5% 36,8% 29.9% 18,4%

== Molt Bastant Poc == Gens No sap/ No contesta

Unitat: Tant per cent.
Font: ICPS, Sondeig d'Opinié de Catalunya.

Els homes i les dones segueixen patrons diferents pel que fa al seu interes
per la politica. Existeix un major desinterés per part de les dones. La resposta
més repetida tant per homes com per dones és la de “bastant interes” per la
politica, tot i que amb diferencies de génere. Val a dir que aquesta diferencia
té arrels historiques i que, de fet, en els ultims anys haviem vist augments de
l'interés per la politica que desconeixiem en la decada anterior.

Tot i aixi, homes i dones coincideixen en el fet que només una petita part de-
clara estar molt interessat o interessada per la politica (13,5 % dels homes i
8,2 % de les dones). Aixi doncs, la politica ens interessa uUltimament menys
que abans, arriban a xifres inferiors a les del 2016.
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El funcionament de la democracia suspén

Satisfaccio amb el funcionament de la democracia segons sexe. Catalunya 2022.

23,4%

2,2%

Dones 22,6% 49,8%
2,3%
Homes 27.1% 48,3% 21,5%
== Molt Bastant Poc == Gens No sap/ No contesta

Unitat: percentatges.
Font: ICPS, Sondeig d'Opinié de Catalunya.

A grans trets, la poblacié catalana no esta satisfeta amb el funcionament de la
nostra democracia. Gairebé la meitat de la poblacié (49,1%) es considera poc
satisfeta amb el funcionament de la democracia, i un 22,5% no es considera
gens satisfeta.

Respecte a l'any anterior, els nivell d'insatisfaccio amb la democracia s'han
mantingut gairebé estables, perd continua sense arribar a xifres previes a
la crisi. Per sexes, s'observen poques diferéncies. Les dones valoren d'una
forma lleugerament més negativa i tots dos sexes tenen la seva resposta més
freglient en el "poc satisfet” (48,3% dels homes i 49,8% de les dones). Amb tot,
el balanc del funcionament democratic és clarament deficient.
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Les dones s’informen menys sobre la politica?

Grau en que la poblacié s’'informa sobre la politica, segons sexe. Catalunya,

octubre de 2020.
52,6% 25,4% M

No sap/ No contesta

Dones

Homes

== Molt Bastant Poc == Gens

Unitat: Tant per cent.
Font: CEO, Barometre d'Opini6 Politica.

El 68,3% dels homes i el 58,9% de les dones, consideren que es troben molt
0 bastant informats/des sobre politica. Per contra, el 31,3% dels homes i el
40,4% de les dones consideren gque es troben poc o gens informats/des sobre
politica.

Aixi, elles senten que estan menys informades que ells. De fet, aquest indica-
dor té molt a veure amb el rol tradicional que s'ha assignat a les dones, com a
persones centrades en la cura, en la cosa domestica i privada, i no aptes per
a comprendre ni participar de la cosa publica i politica. Aquesta desvinculacié
es reprodueix en altres indicadors d'implicacio politica, com per exemple en el
fet que les dones llegeixen en molta menor mesura els diaris que els homes,
0 gue mostren menor interes per la politica.
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Les dones son més de dretes que els homes?

Ubicaci6 a l'escala esquerra-dreta segons sexe. Catalunya 2022.

31,6%
295%

238% 26% 0%

19.7%

71% 1%

30% 38% 329
19% 19%

07% 06%

Extrema Esquerra Centre Centre Centre Dreta Extrema No sap No
esquerra esquerra dreta dreta Contesta

== Homes == Dones

Unitat: percentatges.
Font: ICPS, Sondeig d'Opinié de Catalunya.

EL80,8% els homes i el 54,3% de les dones se situen en posicions d'esquerres.
Actualment a les posicions de dretes, s'hi ubiquen el 11,6% dels homes i el
11% dones.

Pel que fa a les dades de “No sap o no contesta” un 7,6% d’homes es situen
en aquesta posicid i un 12,2% de dones. Amb tot, quines sén les diferencies
ideologiques entre homes i dones?

Si bé les diferencies hi sén, agquestes sén petites, i basicament estan conta-
minades per la quantitat més gran de dones que responen “no sap”, cosa que
no podem deixar d'observar com un vestigi del seu rol de génere tradicional,
al que no li estava permes opinar sobre la politica, les ideologies ni els afers
publics i que es tradueix en l'actualitat en un menor interes. Aquests temes no
van amb nosaltres, que diriem.
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COMUNICACIO

Per aixo calen mitjans d’'informacié que donin veu a la diferenciai a la
diversitat, a la critica social, a 'emergéencia de noves agendes politiques i
als temes d'interes de les dones i els homes. Que no només reprodueixin

el que hi ja ha, sind que obrin finestres per desafiar-ho.
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A LA cAM PANYA DE NADAL NU TUT S’ HI VAL @ Representacio d'estereotips de génere
O Sense representacions d'estereotips de génere

Anuncis en televisio i videos de youtubers infantils.
Catalunya periode de nadal 2021-2022.

Quins estereotips es mostren

TELEVISIO D'AMBIT CATALA als anuncis de la televisié catalana?

Nena que juga només amb d'altres nenes i/o que 40 6%
no interacciona amb nens en un pla igualitari !

Nena que adopta un rol de mare en el joc ]4'1%
Nena que juga amb una nina ]8'8%
Nena en un joc simblic primari 4'7%
Nen que juga amb cotxes 4'7%
iAo 4,7%
Nen que competeix 3'1%
Nen que juga a jocs de guerra 3'1%

Font: CAC: Informe sobre la publicitat de joguines a les plataformes i xarxes socials. CAC: Informe sobre la representacic dels estereotips de génere a la publicitat televisiva de joguines.
Disseny: Albert Ybanez

www.quotidiana.coop/observatori

J

Gairebé la meitat dels anuncis de joguines emesos durant la campanya de nadal (2021 - 2022) en la
televisio catalana representen estereotips de génere.

Aqguesta situacid encara s'agreuja als canals de youtube infantils i/o adolescents que realitzen aguesta

publicitat, ja que, practicament tres quarts dels anuncis contenen estereotips de génere.

A més, els estereotips representats son majoritariament femenins i els que més es repeteixen son: la

nena que només juga amb altres nenes (40,6%), la nena que adopta un rol de mare en el seu joc (14,1%)
i la nena que juga amb una nina (18,8%).
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La disponibilitat de mobil entre les adolescents baixa

Us de les TIC pels nens i nenes de 10 a 15 anys segons sexe i tipus de TIC.
Catalunya 2021.

9g4%  100.0%

Disponibilitat mobil Us ordinador darrers 3 mesos Us Internet darrers 3 mesos

== Homes == Dones

Font: Idescat, a partir d'INE, Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la informacid i la comunicacié a les llars, 2021.
Unitats: tant per cent.

La introduccié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) ha suposat millores molt im-
portants en les nostres vides. L'Us d'Internet, els ordinadors i els dispositius mobils sén molt Gtils per
treballar, estudiar, fer gestions, i per comunicar-se amb altres persones o gaudir del temps de lleure.

La major part dels i les adolescents i preadolescents ha crescut en un mén amb una amplia presencia
de les TIC, pero quin Us en fa d'elles?

Les darreres xifres de l'ldescat, a partir de ['Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la infor-
macié i la comunicacio a les llars de U'INE, demostren que entre els 10 i els 15 anys, ['Us de les noves
tecnologies és molt més intensiu amb els pas dels anys. La disponibilitat de mobil és un dels aspectes
que més ha canviat respecte anys anteriors, tornant a xifres properes a les de 'any 2018.

Sil'any 2018 la tendencia d'Us de mobil s'havia incrementat, l'any 2019 i el 2020 va disminuir. AL 2021, un
58,4% dels nois d'aquestes edats disposen de mobil, front 70,7% de les noies.

Pelque fa a l'Us d'ordinador i d'internet en els darrers tres mesos, els i les adolescents han fet un Us més
alt, a diferencia d'anys enrere. A més, les noies superen en punts, als nois que utilitzen ordinador/tauleta
o0 es connecten a internet. Aixi, un 100% de les noies fan Us de l'ordinador, front d'un 97,5% dels nois.

Pel que fa a internet, les adolescents que s'han connectat durant els darrers mesos han estat un 100%,
gairebé 3 punts per sobre dels nois que ho han fet un 98,4%. Es interessant veure com en el cas de les
dones, tant l'Us dor/tauleta com l'Us d'Internet es situa al 100%.
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Usos iguals i usos diferents d'internet
en funcio del génere

Frequéncia en l'is d'internet de les persones de 75 anys o més, segons sexe.
Espanya, 2019.

81,6% 838%

704%  7T14%

Telefonar o Rebre o enviar correus Participar en xarxes Buscar informacio de
videotrucades (a través electronics socials béns o serveis
webcam)

== Homes == Dones

Font: Enquesta sobre equipaments i Us de la informacié de les llars, INE.

Les darreres dades de 'Enquesta sobre equipament i Us de tecnologies de la
informacid i la comunicacié a les llars, feta per U'lnstitut d'Estadistica de Cata-
lunya a l'any 2021, posen de manifest que els usos d'internet entre persones
de 16 a 74 anys son similars per ambdds sexes pel que fa a la participacid en
xarxes socials.

Es troben grans diferencies en el Us d'internet que dones i homes fan per
Rebre o enviar correus electronics (4 punts percentuals) i Buscar informacié
de bens i serveis (7 punts percentuals), on les dones es situen per sota. | Tele-
fonar o videotrucades (2 punts) on es troben per sobre.

uotidiana
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El tractament de la violéncia masclista a la premsa

Informacio sobre U'origen de la victima i 'agressor en el tractament de la violéncia
masclista a la premsa escrita. Catalunya 2020.

55%

== Noticies sense origen

Noticies amb origen

Unitats: % de noticies.
Font: Associacié de Dones Periodistes, Informe sobre lImpacte de les recomanacions sobre el tractament de violéncia masclista als
mitjans de comunicacio. Febrer 2020.

La recomanacié de mantenir 'anonimat de les victimes i dels agressors i el
seu origen és un aspecte que encara no s'ha resolt en el tractament que els
mitjans de comunicaci6 fan de la violéncia masclista. Si més no, el seu tracta-
ment per part dels mitjans de comunicacié ha millorat amb el pas dels anys.

Segons 'estudi publicat per U'Associacio de Dones Periodistes, en l'any 2019 el
gruix de les informacions gue no expliciten l'origen de la victima o de l'agres-
sor és del 55% de les noticies analitzades. Pero si es compara aquesta xifra
amb l'any anterior, podem veure com l'any 2018 les noticies que no fan es-
ment a la condicio d'estranger de la victima o de l'agressor era d'un 83%. Un
percentatge bastant més alt que 2019 i que anys anteriors, que oscil-laven
entre el 50% i 60%.
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Informar-se sobre cultura per internet

Plataformes d’internet utilitzades per rebre informacié cultural. Catalunya 2019.

Webs de diaris, revistes

Facebook 16,5% 19.4%

Instagram 14,3% 18,3%

Webs culturals o especialitzades 13,5% 13,9%

Webs d'ofertes o newsletters (via e-mail) 12,8% 15,8%

Twitter 8.2% 6,6%

Google 1,6% 1.2%

Whast App 05% 0,5%

mm Homes mmm Dones

Youtube 0,3% 0,3%

Altres vies 02% 0,1%

Unitats: Tant per cent.
Font: Estadistica de Participacid Cultural de Catalunya 2019.

Les darreres dades de 'Enquesta de Participacié Cultural de Catalunya sobre
l'Us de plataformes d'Internet que fa la poblaci6 catalana, mostren que els ho-
mes, amb un 21,2% consumeixen més webs de diaris i revistes que les dones,
que tan sols ho fan el 16,2%.

Respecte a la plataforma més consumida per les dones és Facebook, amb un
19,4%. Els homes se situen gairebé 3 punts per sota, amb un 16,5%.

Pel que fa a la resta de vies d'informacié s'identifica una tendencia similar en
ambdos.
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Fer-la diversa, reconeixedora de la memoria col-lectiva, oberta al canvi
i accessible a tothom soén actes que aconsegueixen una societat més

valuosa i critica.

@
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LA INDUSTRIA DEL CINEMA

Rols professionals en les produccions catalanes segons génere, comparativa 2011-2021

=

10,8% DIRECCIO ] | | 251%

®

0% - 26.1%

@ dones homes

280 L1 L 1| 26

Font: Informe Les claus de la producci6 actual del cinema catala: una mirada al periode 2012-2022. Reinald Besald, Joan M. Corbella i Carles
José i Solsona, Observatori de la Produccié Audiovisual

Disseny: Monica Francisco Piqué. aQuatinta comunicacio grafica www.quotidiana.coop/observatori

N\

La majoria d’ambits culturals presenten una caracteristica comuna des d’un punt de vista de génere.

La practica quotidiana cultural esta feminitzada, perd a mesura que augmenta la professionalitzacio,
visibilitat i prestigi, el domini femeni passa a ser masculi, i en alguns casos l'exclusio de les dones és
tant o més pronunciada que en ambits tradicionalment protagonitzats per homes a tots els nivells.

Tant el guio, com la produccid i la direccioé es troben masculinitzats en les produccions catalanes. Si

bé ha augementat el nombre de dones en el rol de direcci6 des de 'any 2011, encara continuen sent
minoria. En 'ambit de la produccié després de 10 anys s'ha reduit percentuament el nombre de dones.
Finalment, en el cas del guié ha augmentat en un 9% el percentatge de dones.
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Premis literaris a Catalunya

Premis literaris segons sexe de la persona guanyadora. Catalunya 2022.

Premi Sant Jordi de novel-la 90,9%%
Premi de la critica narrativa catalana
Premi Josep Pla
Premi Sant Joan de narrativa
Premi de la critica poesia catalana
Miquel Palol de poesia
Premi Planeta de novel-la
Premi Prudenci Bertrana
0% 10% 20% 30% 40% 509 60% 70% 80% 90% 100%
mm Homes == Dones

Unitats: Nombre i percentatge.
Font: Elaboraci6 equip Quotidiana a partir de les entitats convocants.

Els premis literaris de Catalunya no sén atorgats per organismes publics sin6
per grans editorials, fundacions i associacions del sector. Considerats conjun-
tament els darrers 22 anys, el percentatge de dones que n'han obtingut és,
en tots els casos, minoritari. El que s’apropa a la paritat és el Premi Prudenci
Bertrana (novel-la).

En alguns casos el percentatge de dones guardonades no superen o es situen
en el 25%, com seria el cas del Premi Sant Jordi de Novel-la, que només ha
guardonat a dues dones des del 2000, seguit del Premi Josep Pla i del Premi
de la critica narrativa catalana.
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Premis Butaca de teatre

Ocupacio en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 2020.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Homes == Dones Altres

Font: Generalitat de Catalunya, Estadistiques Culturals de Catalunya.

Els premis Butaca de teatre s'atorguen des de l'any 1995, a partir de la votacid
popular amb l'objectiu d'aconseguir la maxima independéncia d'empreses i
institucions del sector.

Fins a l'any 2010, s'incloien també tres premis cinematografics: millor pel-li-
cula, millor actor i millor actriu. Els percentatges dels premiats i premiades
als Butaca mostren la tendéncia a premiar més els homes que les dones.

Tanmateix, és important comentar que, si es consulta la web, es pot compro-
var com aquesta major preséncia de dones entre les premiades no modifica
l'escas reconeixement tradicional de les dones en premis com millor direccié
i millor text teatral. Es produeix una major fregliencia de premiades en ca-
tegories com vestuari i caracteritzacio, mostrant una tendéncia comuna als
diversos camps professionals: la segregacid horitzontal.
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Ocupacio, cultura i genere Les practiques i el consum cultural

Ocupacio en el sector de la cultura,segons sexe. Catalunya, 2014 - 2021. Practiques culturals segons sexe. Catalunya 2022.
Televisid i continguts audiovisuals 98,3% 9,80%

100 ‘le At

P :3.78% 43,70% 39,19% 37,70% 4356% 40,70% 40,20% Us dinternet 89.3% 84.9%
. Audicié de musica 82,0% 80,8%

:U Escoltar la radio 68,7% 60,4%

w0 Lectura de llibres 56,5% 69,5%

50 Lectura de diaris 55,8% 40,3%

40 Jugar a videojocs 50,0% 37,6%

30 Visites a exposicions 49,8% 49,4%

20 Lectura de revistes 49,6% 52,3%
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Assisténcia al cinema 39.5% 41.0%
Assisténcia a espectacles 26,9% 33,7%
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Unitats: milers de persones. Unitats: tant per cent.
Font: Estadistiques Culturals de Catalunya. Departament de Cultura. Font: Generalitat de Catalunya, Enquesta de Participacié cultural de Catalunya.
Després d'alguns anys de creixement de l'ocupacié en el sector de la cultura, El consum i les practiques culturals sén un ambit on els rols de genere es
'any 2020, aquesta tendéncia queda frenada, probablement pel dur efecte de manifesten d'una forma desigual. Tant per homes com per dones veure la
la crisi del coronavirus, que ha generat un impacte especialment dur al sector televisié o audiovisuals és la practica cultural més destacada, seguit de ['Us
cultural. Tanmateix, l'any 2021 es repren la dinamica previa. d'internet.
A més, l'any 2021 la desigualtat de genere en l'accés a professions culturals Les dones sén maijoritaries en la lectura de llibres. Els homes, en canvi, do-
encara era present: 113.000 homes i 76.000 dones. minen en el consum de videojocs, lectura de diaris i escoltar la radio. De forma

igualitaria, tant homes com dones declaren veure cinema, visitar exposicions
0 audici6 de musica.
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